Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
VLADA

Povjerenstvo za drzavnu sluzbu

Broj:

38-1/25

Orasje, 15.4.2025. godine

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima

drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (-.Narodne novine Zupanije Posavske* broj: 9/ 13, 11/13,
2/14 1 6/17) u ime Opcine Domaljevac-Samac, Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije
Posavske objavljuje

INTERNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
Op¢éine Domaljevac-Samac

POZICIJE:

1.

struéni suradnik za odrzavanje informatickog sustava u Uredu opcinskog nacelnika
Opcine Domaljevac-Samac ............ccceiiieeiiieeiieeeee et 1 1izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

2. struéni suradnik za lokalni razvoj u Sluzbi za financije 1 gospodarstvo Opcine
DOMALEVAC-SAMAC, ..o 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

3. stru¢ni suradnik za organizaciju rada carinskog terminala i upravljanje op¢inskom
imovinom u Sluzbi za financije i gospodarstvo Opéine Domaljevac-Samac......1 izvrsitel;
na neodredeno vrijeme.

4. strucni suradnik za obnovu u Sluzbi za pravne poslove, urbanizam i katastar Opcine
DOMALIEVAC-SAMAC, .....evoveeeeeeeeeeee e, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

OPIS POSLOVA:

Pozicija 1:

- organizira, planira i razvija informaticki sustav

- predlaze pravce daljnjeg razvoja informatickog sustava

- prati razvoj informaticke opreme i predlaze primjenu iste

- prati rad uredaja u sustavu i blagovremeno otklanja zastoje.

- rjeSava sloZene postupke i intervencije vezane za nesmetano funkcioniranje informatickog

sustava opcine

- pruza tehnic¢ku podrsku djelatnicima op¢ine vezano za pitanja koja se ticu informatickog

sustava te uvodenje novih tehnologije

- sudjeluje u procesu digitalizacije op¢ine
- prati primjenu novih tehnologija u susjednim jedinicama lokalne samouprave te

zupanijskim/kantonalnim i federalnim organima kao i u drugim institucijama i pravnim
subjektima

- predlaze primjenu novih tehnologija i modela rada s ciljem dodatnog unaprjedenja rada

op¢inske uprave

- Definira korisnike u sustavu i vr$i administriranje korisnika

- sudjeluje u izboru, nabaveci 1 instalaciji hardwera 1 softwera informatickog sustava
- vodi odgovarajuce evidencije i prati rad informatickog sustava op¢ine

- sudjeluje u planiranju programske podrske i programskih paketa



- u suradnji s programerima vrsi neophodne intervencije na aplikacijama

- uvodi novoodabrane aplikacije u op¢inski informaticki sustav

- sudjeluje u izradi korisni¢ke dokumentacije za aplikacije

- vr$i poslove na odrzavanju aplikacija

- v$i instruktivne poslove u vezi sa uvodenjem novih informati¢kih tehnologija i
programskih paketa

- vi$i izradu analiza, izvjeS€a, informacija i drugih strucnih i analitiCkih materijala na
temelju podataka

- sudjeluje u informatickom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i namjestenika.

- instalira 1 odrzava instalacije raCunalne opreme i LAN mreze

- brine o zastiti informati¢kog sustava

- vodi ra¢una o unaprjedenju o informatickog sustava u pogledu hardwera i softwera

- elektronski obraduje i postavlja informacije na sluzbenu web stranicu opéine

- sudjeluje u izradi promotivnih akata i drugih publikacija op¢ine u dijelu dizajna i tehnicke
podrske.

- Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Pozicija 2:
- v1si slozene poslove vezane za lokalni razvoj
- izraduje 1 donosi pojedinacne akte predvidene zakonom 1 drugim propisima
- v1si slozene poslove vezane za lokalni razvoj
- vodi postupke za utvrdivanje ¢injenica o kojima se vodi ili ne vodi sluzbena evidencija i
izdaje odgovarajuca uvjerenja o tim ¢injenicama
- sudjeluje u pripremi 1 izradi strategije razvoja opcine, te operativnih planova za
realizaciju strategije
- prikuplja i selektira podatke potrebne za izradu razvojnih projekata
- priprema prijedloge za uklju¢ivanje razvojnih projekata u proracun za idu¢u godinu
- kontaktira 1 suraduje nosiocima vlasti na viSim nivoima (drzavnim, federalnim i
kantonalnim/Zupanijskim) sa ciljem implementacije proracunskih sredstava odobrenih s
tih nivoa
- prati realizaciju op¢inskih investicijskih planova i suraduje sa drugim opcinskim
sluzbama
- prati realizaciju projekata koji su financirani iz proracuna op¢ine ali i od viSih razina
vlasti te drugih izvora financiranja
- sudjeluje u pripremi projekata ruralnog razvoja u cilju poveéanja:
1. konkurentnosti ruralnog podrucja
2.razvoja ruralne infrastrukture
3. podrske mladim poljoprivrednicima
4. strucnog osposobljavanja u radu u poljoprivredi
- sudjeluje u izradi projekata za zastitu okoli$a na ruralnom podrucju:
1. u cilju o¢uvanja autohtonih biljnih i Zivotinjskih vrsta
2. organska proizvodnja
- vodi registar poljoprivrednih gospodarstava i izdaje odgovaraju¢e potvrde/uvjerenja iz
istog
- redovno prati objavljivanje poziva svih relevantnih subjekata za financiranje projekata i
zajedno sa nadleznom sluzbom priprema projektnu dokumentaciju za prijavu projekata
za financiranje od strane viSih nivoa vlasti te uspostavlja i odrzava potrebnu
komunikaciju sa istima
- samostalno 1 u suradnji sa nacelnikom opéine komunicira sa viSim organima vlasti,
naroCito po pitanju osiguranja podrske (financijske 1 druge) za sprovodenje Strategije
razvoja



- izraduje plan komunikacije/promocije Strategije i prioriteta (unutar opc¢ine, mjesnih
zajednica, prema vaze¢im potencijalnim investitorima, partnerima i sufinancijerima,
vi§im razinama vlasti...), priprema promotivne materijale i zajedno s nacelnikom i
pomoc¢nicima sudjeluje u realizaciji

- redovno prati realizaciju dodijeljenih projekata i na temelju prikupljenih pokazatelje i
informacija, pruza potrebnu pomoc¢ sluzbama i priprema prijedlog mjera za unaprjedenje
realizacije (ukljucivanje potrebnih sluzbi/izvrSitelja, pojednostavljenje odredenih
postupaka, procedura ili inicijativa za promjene propisa koji imaju negativan utjecaj na
lokalni razvoj).

- formira bazu podataka iz djelokruga svoga rada.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i Op¢inskog naéelnika.

Pozicija 3:

- organizira 1 kontrolira rad referenata za poslove odrzavanja carinskog terminala na
carinskom terminalu

- zaduzuje referente za poslove odrzavanja carinskog terminala za blokove za naplatu
parkinga na carinskom terminalu, te prati razduzivanje i naplatu istih

- vr$i sloZzene poslove vezane za funkcioniranje carinskog terminala 1 upravljanje
op¢inskom imovinom

- izraduje 1 donosi pojedinacne akte predvidene zakonom 1 drugim propisima

- vodi postupke radi utvrdivanje Cinjenica o kojima se vodi ili ne vodi sluzbena evidencija
11zdaje odgovarajuca uvjerenja o tim ¢injenicama

- provodi administrativna izvrSenja rjeSenja i zakljucaka, sukladno zakonu

- redovno upoznaje Sefa sluzbe o stanju i problemima veznim za funkcioniranje carinskog
terminala

- informira Opéinskog nacelnika i Sefa sluzbe o stanju i promjenama vezanim za
upravljanje op¢inskom imovinom

- preuzima novac u gotovini za naplatu parkiranja na carinskom terminalu od referenata za
poslove odrzavanja carinskog terminala

- uplacuje prikupljenu gotovinu na op¢inski racun otvoren kod poslovne banke

- dostavlja uplatnice 1 vodi evidenciju o izvrSenoj uplati

- vodi brigu o nabavci blokova za naplatu parkinga na carinskom terminalu

- izraduje dnevna, tjedna i mjesecna izvjescéa o naplati parkinga na carinskom terminalu.

- mijenja djelatnike na carinskom terminalu u slu¢aju njihovog odsustva

- suraduje s Upravom za indirektno oporezivanje te s drugim institucijama i pravnim
subjektima, vezano za nesmetano funkcioniranje carinskog terminala

- prati zakonske i druge propise te zakonske promjene vezane za funkcioniranje carinskog
terminala te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u cilju otklanjanja problema i
unaprjedenja funkcioniranja carinskog terminala

- prati naine koristenja op¢inske imovine i predlaze mjere u vezi sa unaprjedenjem i
zaStitom iste

- vodi 1 azurira registar op¢inske imovine i dobara u op¢oj uporabi i javnih dobara

- prati stanje javne rasvjete i poduzima sve aktivnosti u cilju racionalnog funkcioniranja
sustava javne rasvjete

- evidentira kvarove na javnoj rasvjeti i organizira njihovo otklanjanje.

- vodi evidenciju korisStenja op¢inske imovine, vodi evidenciju o davanju na koriStenje,
zakup, posudbu, obavlja primopredaju nekretnine, vrsi kontrolu uporabu tj. koristenja
op¢inske imovine i1 naplate naknade za uporabu/koristenje op¢inske imovine

- prati namjenu koriStenja op¢inske imovine i predlaze mjere u svezi sa unaprjedenjem i
zaStitom iste

- vodi 1 aZurira registar op¢inske imovine (koji sadrzi podatke za svaku nekretninu: pravni
temelj stjecanja prava vlasniStva odnosno prava raspolaganja Opc¢ine nad nekretninom,



podatak o zaklju¢enom ugovoru ili donesenom rjesenju kojim se nekretnina daje na
koristenje ili zakup, podatke o trenutnom korisniku, rok na koji je nekretnina dodijeljena,
visinu naknade i druge potrebne podatke), dobara u op¢inskoj uporabi i javnih dobara.

- prati stanje javne rasvjete, azurira kvarove 1 stara se o njihovom otklanjanju

- vodi evidenciju o odrzavanju javne rasvjete i rezervnih dijelova za istu

- prati ostvarivanje prava korisnika ¢ije je pravo vremenski ograni¢eno i pokrece postupak
radi produljenja ili prestanka prava

- prati zakonske 1 druge propise iz oblasti Sluzbe.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i Opéinskog naéelnika.

Pozicija 4:
- vr$i sloZene poslove koji su vezani za obnovu
- vodi upravni postupak i rjesava sloZene i jednostavnije upravne stvari u prvostupanjskom
upravnom postupku
- izraduje i donosi pojedinacne akte predvidene zakonom i drugim propisima
- vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se vodi ili ne vodi sluzbena evidencija
a vezane su za podrucje obnove, te izdaje odgovarajuca uvjerenja o tim ¢injenicama

- provodi administrativno izvrSenje rjeSenja i zakljucaka, sukladno zakonu

- vodi propisane evidencije, izraduje izvjeS¢a, prikuplja, sreduje, evidentira i tehnicki
kontrolira, obraduje podatke po metodoloskim uputama iz podrucja obnove

- izdavanje uvjerenja i izvoda

- vodenje ocevidnika predmeta iz podrucja obnove

- izdaje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija iz podrucja obnove

- sudjeluje u implementaciji projekata vezano za obnovu

-u suradnji s viSim razinama vlasti i medunarodnim organizacijama predlaze mjere u
podrucju obnove

- priprema dokumentaciju za izgradnju i obnovu objekata stradalih u poplavi

- vodenje nadzora nad poslovima obnove

- informira nadredene osobe o stanju na podrucju obnove

- predlaze mjere za efikasnije provodenje obnove na podruc¢ju Opcine

- prati zakonske i druge propise te zakonske promjene iz oblasti obnove

- odgovoran je za primjenu zakonskih odredbi te odredbi drugih odgovarajucih propisa a
koje se ticu oblasti obnove.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i Opéinskog naéelnika.

UVIJETL
Pored op¢ih uvjeta propisanih u c¢lanku 28. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj, kandidati trebaju ispunjavati i
slijede¢e posebne uvjete:

Pozicija 1.

- VII stupanj skolske spreme ili najmanje prvi ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
sustava studiranja, koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova, informati¢kog smjera,

- jedna godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme traZzene ovim
natjeCajem,

- poloZen ispit opeg znanja.

Pozicija 2.
- VII stupanj Skolske spreme ili najmanje prvi ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
sustava studiranja, koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova, ekonomskog smjera,



- jedna godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme traZzene ovim
natjeCajem,
- poloZen ispit opeg znanja.

Pozicija 3.

- VII stupanj Skolske spreme ili najmanje prvi ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
sustava studiranja, koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova, ekonomskog smjera,

- jedna godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke strucne spreme trazene ovim
natjecajem,

- poloZen ispit opeg znanja.

Pozicija 4.

- VII stupan;j skolske spreme ili najmanje prvi ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
sustavu studiranja, koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova, gradevinske struke,

- jedna godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme traZzene ovim
natjeCajem,

- poloZen ispit opeg znanja.

PRIJAVLIIVANJE NA NATJECATJ:

Pravo prijave na natjecaj imaju drzavni sluzbenici uposleni u op¢inskim i zupanijskim
tijelima uprave u Zupaniji Posavskoj koji ispunjavaju uvjete utvrdene ovim natjedajem.

Pravo prijave na natjeCaj imaju i namjeStenici obuhvaceni ¢lankom 43. Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima u tijelima drzavne sluZbe u Zupaniji Posavskoj.

Kandidati su uz prijavu na natje¢aj duzni dostaviti sljedeé¢u dokumentaciju:

1. dokaz o odgovarajucoj strucnoj spremi (fakultetska diploma i rjesenje o nostrifikaciji
diplome odnosno rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije ukoliko fakultet nije
zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

2. potvrda/uvjerenje o radnom stazu u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme
trazene ovim natjecajem,

3. dokaz o polozenom ispitu opéeg znanja,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenika, ukoliko se na predmetni natjecaj
prijavljuje namjestenik koji je uz rad stekao VII stupanj strune spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja,

5. uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka, ne starije od tri mjeseca,

6. pravomocno rjeSenje o postavljenju na radno mjesto drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika u op¢inskom ili Zupanijskom tijelu uprave u kojem su uposleni na dan objave ovog
natjecaja.

Kandidati su duzni trazenu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji.
Ovjerene kopije ne smiju biti starije od tri mjeseca, u odnosu na dan podnosenja prijave.

NAPOMENA:

Osim kandidata koji imaju polozen ispit opéeg znanja, pravo prijave, ukoliko ispunjavaju
ostale uvjete ovog natjeCaja, imaju i1 kandidati koji su polozili ispit propisan ¢lankom 31.(4)
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeitenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Posavskoj.



Kandidati ¢e o vremenu i mjestu polaganja stru¢nog ispita iz ¢lanka 16. Pravilnika o
uvjetima, nacinu i programu polaganja ispita opéeg znanja i strucnog ispita za rad u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije Posavske®, broj 9/17) biti
obavijeSteni  putem  sluzbene  internet  stranice = Vlade  Zupanije = Posavske
(www.zupanijaposavska.ba).

Izabrani kandidat duzan je u roku od osam dana od dana prijema obavjeStenja o
rezultatima natje¢aja, dostaviti Povjerenstvu za drzavnu sluzbu Zupanije Posavske dokaz o
ispunjavanju opc¢ih uvjeta natjec¢aja predvidenih ¢lankom 28. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj.

Prijava na natjecaj, s trazenom dokumentacijom, dostavlja se u roku od 8 dana, pocevsi
od 15.4.2025.godine, kao dana objave ovog internog natjeaja na sluzbenoj internet stranici
Vlade Zupanije Posavske.

Prijava na natjecaj s trazenom dokumentacijom dostavlja se putem poste preporuceno na

adresu:
Vlada Zupanije Posavske
Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije Posavske
TridesetSesta ulica broj 33B, 76270 Orasje
s naznakom:
,Interni natjecaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
Op¢ine Domaljevac-Samac
- NE OTVARATI"

Na koverti s prijavnim materijalom obvezno naznaciti poziciju na koju se prijava

podnosi.

Nepotpisane, nepotpune, neuredne ili neblagovremene prijave nece se uzeti u
razmatranje.

Predsjednik Povjerenstva

Drago Kopi¢



