SLUZBENO GLASILO
OPCINE DOMALJEVAC-SAMAC

Godina VII {Broj 3 | Domaljevac, 04. 07. 2005.god.

OPCINSKO VIJECE OPCINE DOMALJEVAC-SAMAC

Temeljem &lanka 73. Poslovnika o radu
Op¢inskog Vijeéa opfine Domaljevac-
Samac  («Slubeno glasilo  opéine
Domaljevac-Samac», broj 2 i 3/99) i
temeljem ¢&lanka 105. Statuta opéine
Domaljevac-Samac («Sluzbeno glasilo
opéine Domaljevac-Samacy, broj: 1/02 i
5/04) Op¢insko Vijece opéine Domaljevac-
Samac na sjednici odrZanoj dana 28. 06.
2005. godine donosi:

ODLUKU
¢ usvajanju Financijskog izvjeiéa o
izvrienju proraduna za I. kvartal 2005,
godine

I

Donosi se QOdluka o usvajanju
Fipancijskog  izvjeSéa o izvrdenju
proracuna za I. kvartal 2005. godine.

I1
Ova Odluka stupa na snagu danom

dono3enja a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasilu opéine Domaljevac-Samacy.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Opcina Domalj evac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj: 05-05-518/05
Domaljevac, 28. 06. 2005. godine

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgié, v.r.

FINANCIJSKO IZVJESCE O
IZVRSENJU PRORACUNA
ZA T KVARTAL 2005.
GODINE

I--UVODNI DIO

Na temelju Odluke Opéinskog
vijeéa Domaljevac-Samac broj:  05-05-
987/04 od 30.12.2004. godine usvojen je
proracun opclne Domaljevac-Samac za
2005. godinu, u iznosu od 1.799.000.-KM.
Sukladno zakonskim propisima Sluzba za
financije i proradun opéine Domaljevac-
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Samac prati izvr§enje proraduna te radi
mjeseéna i kvartalna izvjeséa kako bi se
pravovremeno  reagiralo u  sludaju
naruSavanja ravnoteZe prihoda i rashoda.
Ovo izvjedée obuhvata analizu prihoda i
rashoda za I kvartal 2005, godine. Izvjesce
pored tekstualnog dijela sadri i tri
tabelarna pregleda.

A — PRIHODI I PRIMICI

1 - ANALIZA PRIHODA

Planirani prihodi za 2005. godinu te
njihovo ostvarenje u 1 kvartalu 2005,
godine iskazani su u tabeli broj 1. po
strukturi kako slijedi:

i _ Tabela I.
ekon. kod OPIS PR(;};{?S_CUN OﬂSl I;)\;‘z'_«;EﬁI;O 1\4?3”\ “:,;::‘l
1. 2, 3. 4. s 6.

I- UKUPNI PRIHODI (VYY) 1.799.000.- 383.343.- 21 100
710000 11 - POREZNI PRIHODI 398.500.- 89.646.- | 22 23
711000 I.Por.na dobit pojedinaca i poduz. 5.000.- 4.262.-1 85 ]
713000 2.Porez na plade 35.000.- 8.701.-| 25
714000 3.Porez na imovinu 8.500.- 2435-| 29
715000 4.Por. na promet. proiz.i usluga 320.000.- 66.537.- | 21
i 719000 5.0stali porezi 30.000.- 1710-1 26 |
720000 III — NEPOREZNY PRIHODI 1.180.500.- 186.659.- 16 49 |
721000 1.Pr. od poduzet. i imovine 978.500.- 153.078.- | 16
722000 2.Naknade pristojbe 72.000.- 27962.-| 39
722500 | 3.Nak. po Fed. propisima 90.000.- 5619-1 6
722599 4.Naknade za rasvijetu 40.000.- - -
732000 | IV — TEKUCE POTPORE 20,000.- 20.000.- | 100 | 5
811000 V — KAPITALNI PRIHODI 50.000.- 26.000.-1 52 7
/812000 | VI - KAPITALNI PRIMICI 150.000.- 61.038.-1 41 | 16

Ukupni prihodi su planirani u
iznosu od 1.799.000.- KM, dok je
adekvaini dio za 1 kvartal 25% &to u
apsolutnom iznosu &ini 449.750.-KM.
Samim time stopostotno ostvarenje prihoda
u I kvartalu je 25% ukupno planiranih
prihoda, $to znati da je svako drugo
ostvarenje iznad ili ispod 25% prebacaj
odnosno podbadaj ostvarenog u odnosu na
planirano.

Za | kvartal ostvareni su ukupni
prihodi u iznosu od 383.343.-KM sto
iznosi 21% ukupno planiranih prihoda sto
pokazuje da u T kvartalu nisu ostvareni
planirani prihodi u cijelosti. Njihovo
oslvarenje iznosi 85.23% od kvartalnog
plana.

Porezni prihodi ostvareni su u
iznost  od  89.646.-KM  5to je 22%
planiranih poreznih prihoda. sto pokazuje

da je ostvarenje u odnosu na plan 7a 1
kvartal manje za 3%. Manje ostvarenje od
plana je zabiljezeno kod poreza na promet
proizvoda i usluga i iznosi 1%, dok je
ostvarenje kod svih drugih poreza u okviru
plana ili iznad planiranoga.

Neporezni prihodi u strukturi
prihoda su najvise zastuplieni 1o od
njthovog  ostvarenja  najvie  ovisi
ostvarenje prora¢una. U 1 kvarialu 2005.
godine neporezni prihodi su ostvareni u
iznosu od 186.659.-KM sic iznosi 16%
planiranih  neporeznih prihoda. Slabo
ostvarenje neporeznih prihoda iskazano je
kod prihoda od poduzeinistna i imovine
koji dolaze sa terminala. Imajudi u vidu da

Je po dinamici priheda ovaj  kvartal

najslabiji za otekivati je da ce doéi do
porasta prihoda u narednom periodu, Ovaj
porast prihoda se ofekuje od komunalnih

Bl e Ml e M g
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pristojbi sa terminala ¢iji ostvarenje u
prvom kvartalu iznosi 62% od plana za isti
period. Prihodi od zemljista rente ostvareni
Su u iznosu od 53% u odnosu na plan za
prvi kvartal te se ne predvida njihovo
ostvarenje u potpunosti obzirom da je
nakon usvajanja  proratuna opcine
Domaljevac-Samac  za 2005, godinu
Opé¢insko vijede donijelo Odluku temeljem
koje je smanjena zakupnina neizgradenog
gradevinskog zemljista na terminalu 4.
prihod od zemljidne rente. Znatan podbadaj
evidentiran je kod naknada po federalnim
propisima, ostvarenje svega 6% u odnosu
na godidnji plan, dok u strukturj
neporeznih prihoda nisu istaknuti doprinosi
Za rasvjetu po§to u analiziranom periodu
nije izvreno poravnanje sa elektrom.

Tekuée potpore su ostvarene u
iznesu od 20.000.-KM iii 100%, a &ine ih
dotacije od Zupanije Posavske.

Kapitalni prihodi su ostvarenl m
iznosu od 26.000.-KM sto ¢ini 52% n
odnosu na godisnji plan, a &ine ih prikodi
od prodaje skele i brodice.

Kapitalni primici su ostvareni o
iznosu od 61.038.-KM sto ini 41% n
odnosu na godisnji plan a &ine ih

- dotacija od Republike Hrvatske

26.038.-KM, te

- dotacija od Zupanije Posavske

35.000.-KM na ime
sufinanciranja  radova pa
izgradnji  djejeg  vrtica u
Domaljevcu

I - ANALIZA RASHODA

Planirani rashodi za 2005, godinu te
njihovo ostvarenje u I kvartalu 2005.
godine iskazani su u tabel; broj 2. po
strukturi kako slijedi:
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B -~ RASHODI - 1ZDACI

Tabela 2.
Ekon. OPIS PRORACUN OSTVARENO | INDEKS | strukt
kod 2005. 01.01.-31.03. 4/3 ura
1. 2. 3. 4, 5. 6.
I - UKUPNI I1ZDACI 100
610000 (L) 1.799.000.- 382.658.- 21
611000 | I1 - TEKUCI IZDACI 1.024.600.- 265.324.- 26
611000 _ | Plaée i naknade 320.200.- 70.786.- 22 18
611100 | Bruto plaée i naknade 224.600.- 55.482.- 25
611200 | Naknade tros. zaposl. 74.150.- 15.304.- 21
611300 | Naknade vijeénicima 21.450.- - -
612000 | Doprinos poslodavaca 24.400.- 6.151.-| 25 2
613000 | Yzdaci za mater. i usl. 360.300.~ 107,514~ | 30 28:
613100 | Putni trogkovi . : 9.500.- ' 2182~ 23
613200 | Izdaci za energiju . o 27.000.- ©13.209-7 49 |-
613300 | Izdaci za kom. usluge . . . - 260.000.- ‘ 55322 210 g
613400 | Nabavkamaterijala |  10.000.- o 2094 220 |
613500 | lzdaci zauslprij.igor. -, [ .  -10.000.- ©3.995.44 740 i e
613700 | Tekuée odrzavanje | 8.500- g '-'150 o
613800 | Izdaci osig. i bank. usluga - 5.300.- IR £ R R T “:‘-
613900 | Ugovoreneusluge = i | "« 30.000.- TR 050 press e Bl
614000 | Tekuéi grantovi S 50269000 | 2 itilsg 173ile 'séﬁli“‘?‘ i 15
614100 | Grantza izbore ' o - 3.000.- SRR casd e ighend
614100 | Grantovi MO e 15600 | TEiel Tspgadori 3O
614100 | Grantovi udrugama -+l . -21.500.- i STt B
.614300 | Grantovi za obr. kult. iSport . | - 132.000,- | "7 1'H03g,103:0 i g ede | ub
614300 | Grant. poht—orgamzacl_]a © 14000 f PR g gspa. pelg =
614300 | Grant za soc. i djegju zastitu _ - hriate e eee vk
- 614300 | Grant- zazast gradana © 25.000.- bl Lt eden |
614400 | Subvencije javnimi poduzeé. |~ .58.000.- [ ' 30 300 [reiigin i N e
614400 | Grant za tekuée odrZ. cesta o2 e ggpge ek b,
614900 | Tekuéa pricuva 30.000.~ TTm 4700F 67 | 1
615000 | Kapitalni grantovi 20.000.- s "20.000.* ”3100"'1- 5
: III - KAPITALNI IZDACI 775.000.- 117.334.- |- ~15V 1 31
821100 | Nabavka zemljiita 30.000.- R O I
821300 | Nabavka opreme 30.000.- 2435-| - 8
821600 | Rekonstrukcija cesta 250.000.- - -
821600 | Podrika zajednié. projekt. 126.400.- - -
821600 | Sufin. izgrad. dj. vrtiéa 50.000.- 68.150.- 136
821600 | lzmj. nogom. igraliita - - -
821600 | Prosirenje groblja u Domalj. 40.000.- - -
821600 | Izrada projekt. dokum. 30.000.- 2.250.- 8
821600 | Ulaganje na terminal 50.000.- - -
821600 | Izgradnja uli¢ne rasvijete 35.000.- 352.- ]
821600 | I faza vodovoda 103.600.- 44.147.- 43
821600 | Disiokacija JKD "Domokom" - - -
821600 | Spomen obiljez. Grebnic - - -
821600 | Program povratka 30.000.- - -
821600 | Uredenje centra Grebnice - - -
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Planirani rashodi u proradunu za
2005. godinu iznose 1.799.000.- KM a
ostvareni su u iznosu od 382.658.- KM &to
&¢ini 21% od ukupno planiranih rashoda za
2005. godinu, a 85,08% za analizirani
period. Ostvareni rashodi su manji za 4% u
odnosu na ukupno planirane rashode,
odnosno 14,92% za analizirani period.
Ostvareni rashodi u I kvartalu su gotovo
jednaki ostvarenim prihoda u istom
periodu Sto kazuje da izmedu njih postoji
* potpuna ravnoteZa.

Tekuéi izdaci su ostvareni u iznosu
od 265.324.-KM $to &ini 26% od ukupnog
plana, odnosno probijanje istih za 1%.

Ovi izdaci obuhvataju:

1. Plaée i naknade zaposlenih,
2. Doprinos poslodavaca,

3. Izdaci za materijal i usluge,
4. Tekuée grantove,

5. Tekuca priGuva i

6.

Kapitalne grantove.

Place i naknade su ostvarene u iznosu
od 70.786.-KM ili 22% u odnosu na
ukupno planirane. Manje ostvarenje je
rezultat toga 3to u I kvartalu nisu aktivirane
naknade troSkova zaposlenih —~ regres za
godiSnji odmor, te Sto nije bilo isplata
naknada vijeénicima obzirom da u ovom
periodu nije bilo sjednica Opéinskog
vijeéa,

Doprinos poslodavaca ostvaren u
potpunosti.

Izdaci za materijal i usluge ostvareni u
iznosu od 107.514-KM Sto &ni 30%
ukupnog plana ili prebadaj za 5%. U
strukturi ovih rashoda uofavamo veda
odstupanja u odnosu na plan kod izdataka
za energiju, izdataka za usluge prijevoza i
goriva, tekuéeg odrZavanja te ugovorenih
usluga.

Izdaci za energiju imaju prtT=—=

plana za 24% ali su vremenski vez== z=
tro8kove grijanja — nabavka loZ uljz.

Ostali izdaci kod kojih se j==T=

probijanje plana rezultat su veée pomos=z
u odnosu na plan.

Tekuéi grantovi su ostvareni ©
iznosu od 56.173.- KM 3to &ni 21% n
odnosu na ukupan plan,-pri éemu se ovdie
radi o podbaaju planiranih sredstava za
ovu namjenu za 4%. Iz strukture rashoda
vidimo probijanje na jednoj poziciji i te
kod grantova za obrazovanje, kultura i
Sport za 2%, pri Eemu je ovaj grant vezan
za vremensko ostvarivanje te ga ne
moZemo okarakterizirati kao
problematiéno probijanje plana.

Tekuéa-priCuva planirana je za
posebne izdatke koji nisu planirani
proraunom ili nisu  planirani u
adekvatnom iznosu. Iz tabele vidimo da je
u I kvartalu utrofeno 16% ukupno
planiranih sredstava za 2005. godinu Sto je
manje za 9% u odnosu na predvideni iznos.

. Kapitalni grantovi predvideni su
za Zupni ured Grebnice u iznosu od
20.000.-KM 1 ostvareni su u potpunosti.

Kapitalni izdaci ostvareni su u
iznosu od 117.334-KM $to &ini 15%
ukupnoga plana ili podbaéaj za 10%. Iz
strukture ovih izdataka vidimo da veédina
kapitalnih investicija jo§ uvijek nije
aktivirana,

Kod Kkapitalnih izdataka su zabiljeZena
probijanja plana na dvije pozicije i to kod
izgradnje djetjeg vrtiéa u Domaljevcu, te ]
faze vodovoda.

U trodkove izgradnje djetjeg wvrtica u
Domaljeveu u I kvartalu koji iznose
68.150.-KM ukljugeno je 35.000.- KM
dobijenih od Zupanije Posavske za ovu
namjen.
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IV —ZAKLJUCAK

1.

Iz analize prihoda se moZe
zaklju€iti da je potrebno poduzeti
mjere kod neporeznih prihoda za
njihovo bolje i vefe ostvarivanje
dok kod ostalih prihoda moZemo
konstatirati njihovoe vremensko
vezivanje i za ofekivati je bolje
ostvarenje istih u narednom
periodu.

2. Iz analize rashoda moZemo

zakljuéiti da je doslo do probijanja
plana na pojedinim pozicijama §to
je rezultat veée potroSnje u odnosu
na plan te je potrebito poduzeti
mjere radi ogranitavanja ove
potroSnje. :

Za ostale rashode moZemo konstatirati da
je kratko vremensko razdoblje za jednu
potpuniju analizu.
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C- DODATNI DIO RASHODA PO .
KORISNICIMA

Tabela 3.
2005, 01.0].-31.03.
“-
TRANSFERT MIESNI ODBORIMA -Mm!m
MO Domaljevag 7.500.- -
MO Grebnijce -900,
MO Bazik

HVIDR-3
Udruga obit. pog. i nestalih branitelja

Udruga sliiep ih i slabovidnih
TRANS. zA OBRAZOV,, KULTURU I §PORT
Prijevoz uéenika osn. i sr. skole

Stipendije
Materijalni tr. osnovne skole
HNK “Madogp> Domaljevac
HNK “9.Lipanj” Bagjk
HNK “Korpar” Grebnice
Kultura .000. -
KUD "Miadosgn Domaljevac .000. 1.600.-
HOK 3.000.-

4.800.-

4.000.-
1.000.-
1.000.-

NHI

HSS

Hsp

NS Radom za boljitak

. Crveni kriz
|| TRANSE. OSOBAMA (djct, i soc. zast)
-
Dezinsekcija
Deratizacija
Dezinfekcija
Obilie. minskih nolja
TRANSFER] PODUZ, 1
USTANOVAMA
Centar z3 Socijalnj rad :
-—
|| TRANSFER] ZA 1ZBORE -zm

| SVEGa TRANSFER]

Broj: 01-1 4-446/05
Domaljevac, 09.06.200s. god,

Opéinski nacelnik
Joso Leovac V. L.
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Temeljem &lanks 72. Poslovnika o radu

péinskog vijeéa Domaljevac-Samac
("Sluzbeno glasilo opéine Domaljevac-
Samac", broj 1/02 i 5/04), vijeénici
Opéinskog vijeda Domaljevac-ﬁamac, na
sjednici odrZanoj dana 28, 06. 200s.
godine, usvojili sy

KODEKS
PONASANJA IZABRANIH
PREDSTAVNIKA—VIJECNIKA
U OPCINSKOM VIJECU
DOMALJEVAC-$AMAC

1. UvOop
élanak 1.

1. Sadrzaj ovog Kodeksa ponaSanja
kao temelj polititkog integriteta izabranih
predstavnika:viieéniké ~ Opéine
Domaljevac-Samac (u daljnjem teksty:
Kodeks) utvrduje okvir etiCkih nadela za
Jjavne duZnosnike, prilagoden postojedem
zakonodavstyy, Propisima i nadelima javne

' administraci_je;~Vijeénici Op¢inskog vijesa

Domaljevac-Samac, ka0 izrayno izabrani
predstavnici  syip gradana 1y opcini
Domaljevac-Samac, uzajamno se obvezuju
ha postivanje ovog Kodeksa, a sve y cilju
Jjacanja povjerenja Javnosti, osobnog i
peliti¢kog integriteta i autoriteta koji
pripada  Opéinskom vijeéu Domaljevac-
Samac i njima kao njegovom sastavnom
dijelu,

2. Ovim Kodeksom  jzabran;
predstavnici-vijeénici y Opéinskom vijeéy
Domaljevac-Samac promoviraju  etigka
nacela i standarde S$VOg ponasanja, kojih ée
¢ pridrZavati kako bi, u domenn svog
djelovanja mandat ostvarili u najboljem
interesu svih gradana u opéini.

2. PODRUCJE PRIMJENE

élanak 2.

1. Ovaj Kodeks s¢ odnosi na
vijeénike u Opéinskom vijecu Domaljevac-

§amac, kao izabrape predstavnike
gradana na izravnim ; tajnim izborima,

2. Nacela PponaSanja utvrdena ovim
Kodeksom primjenjivat ¢e ge i u izbornoj
kampanyji. -

3. NACELA PONASANJA
élanak 3.

Usvajanjem ovog Kodeksa
izabrani predstavnici-vijeénici
Preuzimaju obvezy da ée, u cilju
obnaSanja svojih  dugnosti 1y
Opéinskom vijeéu Domaljevac-
Samac i prema javnosti u cijelosti,
pridrzavati ge nacela prioriteta
zakona, i opleg interesa,| ir;tegritef.a,
otvorenosti, - poStenja ©  "'j
odgovOrnosti,‘ izbjegavanjq sukoba
interesa, pravilnog Upravljanja
resursima, uzajamnog Stovanja i
uvazavanija, nesebicnosti; zabrane
mitaikorupgije. o
3.1. PRIORITET ZAKONA'Y, OPCEG

INTERESA S

é‘lanak 4. |

.U svdfn'cjelokupnoiﬁ‘djeldlﬁér'lju o

izabrani predstavnici-vijeénici uvijek ée
Postovati prioritet zakong i opéeg interesa i
svoje aktivnosti ¢e usmyjeriti i djelovati y
ostvarivanju javnog interesa,

2. Izabrani predstavnici-vijeénici ée
u svom djelovanju uvijek imati na umu da
su izabrani predstavnici svih gradana u
opéini Domaljevac-Samac, a pe nekog
njihovog dijela.

3. U svom djelovaniju uvijek ée se
truditi da svoje odiuke akcije podeSavaju
iskljudivo u  okvirg Propisa i po
procedurama  koje g predvidene
propisima.

4. Nijednn svoju odluku peée
donijeti niti ée glasovati, niti preSutjeti da
Jjavno iznesu svoje stajaliste ukoliko im je
poznato da odredeni ak: koji treba da se
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donese nije sukladan propisima ili da nije
postovana procedura njegovog donoSenja.

3.2INTEGRITET
Clanak 5.

U svom djelovanju  izabrani
predstavnici-vijeénici ée prema svojim
znanjima i1 sposobnostima, uvijek
samostalno donositi svoje odluke za koje
su odgovorni, uvijek imajuéi u vidu
najbolji interes svih gradana i nece
preuzimati financijske ili druge obveze
prema pojedincima i organizacijama koje
bi za uzvrat traZile da vrie utjecaj na njih u
obavl_]an_]u ndhOVIh javnih duZnosti.

N i o 3.3 NESEBICNOST

P - iGlanak 6.

Podtujuéipravilo da mandat pripada

izabranom predstavniku—vijecniku a ne

.....

------

sukladrio opcemlmteresu kop lskljucu_]e rad, |

zai financijsku. dobit ili bilo- koju drugu
izravnu ili neizravnu korist za sebe ili

osobe iz svog privatnog okruzen_]a

Holnil e g

3 4 ZABRANA MITA 1 KORUPCIJ'E
Clanak 7.

Izabrani predstavnici-vijeénici ni u
kom sluaju neée, u obavljanju svojih
duZnosti, primati ili davati neku naknadu,
obecavati nagradu ili kakvu drugu korist ili
na bilo koji drugi nadin se ponasati $to se
moZe okarakterizirati kao aktivno ili
pasivno  podmiéivanje po vaZeéem
zakonodavstvu, a u svezi sa podrZzavanjem
ili nepodrZavanjem odredenog prijedloga
akta, a narogito ako su ta stajalista suprotna
Ustavu, zakonima, Statutu opéine i drugim
propisima,

3.5. OTVORENOST I ODNOSI SA
MEDIJIMA

Clanak 8.

1. Izabrani predstavnici-vijeénici ée
u svom djelovanju i u svezi sa svojim
odlukama koje donose, uvijek biti otvoreni
i niti jednom svojom aktivnoiéu neée
izbjegavati da jasno i javno priopée svoja
stajalifta i razloge za vlastite odluke i
ponasanja. -

2. Prema zahtjevima medija ée
posteno i u potpunosti pruZati informacije
vezane za obavljanje njihovih duZnosti i
nece pruZiti niti  jednu povjerljivu
informaciju ili informaciju koja se tice
privatnog Zivota izabranih predstavnika-

vijeénika ili tre¢ih osoba.

"'3.6. ODGOVORNOST
Clanak 9.

1 Izabram predstavnlcl—vuecmm su

i'za' SVO_]G odluke i aktivnosti odgovorni i
:sudu javnosti 1 bit Ce uvijek spremni da se

podvrgnu bilo kojpj vrsti kontrole koja
odgovara njihovom poloZaju.
2. Osjecajuéi vlastitu odgovornost

izabrani predstavnik-vijeénik neée svoju.

poziciju koristiti za davanje prijedloga akta
ili iskoristiti na dono$enju akta za koji zna
ili je otigledno da je suprotan propisima.

3.7.IZBJEGAVANJE SUKOBA
INTERESA

Clanak 10.

1. Izabrani predstavnici-vijecnici ¢e
se u svakom sluéaju pridrzavati odredaba
Zakona o sukobu interesa i drugih zakona
koji ~ ureduyju  nespojivost  duZnosti
izabranog predstavnika sa duZnosti ili
poloZajem u lokalnoj upravi, drZavnom
organu ili poduzedéima. U svim sludajevima
nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti
duZnosti izabrani predstavnik-vijeénik ée u
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najkratem roku prijaviti takav sluéaj 1
odstupiti sa pozicije.

2. Izabrani predstavnik-vijeénik ¢e
u svakom sluéaju tijekom vijecanja
prijaviti slu¢aj sukoba interesa, ako se
razmatra odredeni akt koji treba da bude
usvojen i po kome bi on, ili osoba iz
njegovog privatnog okruZenja, ili pravni
subjekt u kome ime financijski ili drugi
interes, trebala da ostvari kakvu korist ili
privilegiju i prilikom odlu¢ivanja ée se
izuzeti od izja$njavanja. .

3. Izabrani predstavnik-vijeénik ée
se uredno pridrZavati zahtjeva za prijavu
podataka ili davanje informacija o
duZnostima koje zauzima, zanimanju i
promjenama u njegovoj imovini.

3.8. UPRAVLJANJE RESURSIMA

Clanak 11.

......

sa najveéom pozorno¥éu i osjecajem
osobne odgovornosti usmjeravati svoje
ponaSanje i odluke koje se odnose na
financijska  sredstva i  upravljanje
imovinom opéine, iskljuCivoe sukladno
propisima i opcem interesu. Svojim
ponasanjem nece dati povoda, niti aktivno
ili pasivno sudjelovati u pripremanju ili
podupirati donoSenje nepravilnih odluka
koje bi mogle donijeti osobne koristi ili
ostvarenja nedijeg privatnog interesa sa
kojim su povezani financijskim ili nekim
drugim interesom.

2. Izabrani predstavnici-vijeénici ée
se suzdrZavati od svih akcija koje bi
trebalo da rezultiraju izborom,
imenovanjem 1 postavljenjem osoba na
odredene pozicije, a da se pri tome ne
provode propisi, ne osigura postupak
otvorene javne konkurencije, neovisne
provjere i poftovanja principa kvaliteta,
profesionalizma, znanja i sposobnosti.

3.9. UZAJAMNO POSTOVANIJE I
UYAZAVANJE

Clanak 12.

1. U medusobnom komuniciranju i
uopce komuniciranju sa javno$¢u izabrani
predstavnici-vijeénici ¢e, u svakom
sludaju, istupati sa uvaZavanjem i
postovanjem, izbjegavajuéi uporabu izraza
koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge
osobe ili skupine, na taj nadin postujuci
jednaka prava svih na uvaZavanje njihove
osobe i uvjerenja.

2. PoStujuéi obveze izabranih
predstavnika-vijeénika da su  duZni
prisustvovati sjednicama Op¢cinskog vijeéa
i tijela &iji su ¢lanovi, a uvaZavajudi jedni
druge, nee napudtati zasjedanje prije
zavrSetka a niti tijekom trajanja, a da
prethodno ne  priopée javno  ili
predsjedniku  razlog povremenog ili
potpunog napustanja zasjedanja. Ako su
opravdanim razlogom - sprijeCeni - da
prisustvuju sastancima ili sjednicama na
koje su uredno i blagovremeno pozvani,
predsjedniku e priopéiti razloge, a on ce
Vijece, tijelo i forum izvijestiti o razlogu.
izostanka pozvanog vijeénika.

3. Takoder, izabrani predstavnici-
vijeénici neée, bez opravdanog razloga,
izostajati sa javnih manifestacija ili javnih
skupova na koje su uredno i blagovreméiio
pozvani u svojstvu izabranog predstavnika.
O razlozima eventualnog izostanka
blagovremeno ¢&e izvijestiti organizatora
manifestacije ili skupa.

4. SVECANA 1ZJAVA
Clanak 13.

Izabrani predstavnici-vijeénici
prilikom preuzimanja duZnosti daju
sveGanu izjavu kako je to predvideno
Poslovnikom o radu Opéinskog vijeéa i
potpisat ¢e posebnu izjavu o prihvacanju i
obvezi postovanja ovog Kodeksa.

5. PRACENJE PRIMJENE
KODEKSA
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Clanak 14,

1. Tzabrani predstavnici-vijeénici e
S¢ uzajamno podsjedati j pozivati na
obvezu postovanja  nagela ponaSanja
utvrdenih ovim Kodeksom,.

2. Predsjednik Vijeéa ¢ée sa
najveéom pozormnogéy pratiti ostvarivanje
nacela utvrdenih ovim Kodeksom i ima
oviast da u svakom frenutku upozori na
obvezn ponasanja sukladno Kodeksu, kao i
da poduzme druge mjere sukiadne
Poslovniku o radu opéinskog vijeca.

3. Izabrani predstavnici-vijeénici ée
svojim aktivnostima podupirati odrZavanje
gradanskih panela u prostorijama Opéine,
kao oblika neposrednog  sudjelovanja
gradana u lokalnoj Samoupravi, a pa
kojima bi gradani iznosiji svoja videnja,
izmedu ostalog, | o postivanju  ovog
Kodeksa ponasania,

Clanak 15,

1. Izabrani predstavnik-vijeénik bit
¢e spreman da qu slugaju utvrdivanja
povrede neke od odredbj ovog Kodeksa
bude podvrgnut mjerama, a po postupku
‘utvrdenom ovim Kodeksom.

2. Svrha ovih mjera je javna osuda
neprihvatljivog ponasanja suprotnog ovom
Kodeksu kao i moralnj utjecaj na budude

ponasanje izabranog predstavnika-
vijeénika,

3. Mijere za povredu neke od
odredbi ovog Kodeksa su:

-ukor,

<avni  ukor sa objavljivanjem
izvjeséa i odluke,

-novéana kazna.

4. Uz mjeru ukora i mjeru javnog
ukora sa objavljivanjem izvjeSéa i odluke
moze se, kao sporedna mjera izreéi i
novcana kazna, sukladno ovom Kodeksu.

élanak 16.

1. Ako se izrekne mjera vkora, kao
spotedna mjera mose se jzredi i novéana

kazna u visini od 10% od wvijzizize
naknade za razdoblje od 2 (dva) mjeseca,

2. Ako se izrekne mjera javmog
ukora sa objavljivanjem izvjeséa i odlnke.
kao sporedna mjera moZe se ized ;
novéana kazna u visini od 20% od
vijeénitke naknade za razdoblje od 4
(Cetiri) mjeseca,

3. Novéana kazna, kao glavna
mjera, jzriGe se w vising od 40% od
vijeénitke naknade za razdoblje od 3 (iri)
do 6 (Sest) mjeseci. Ako je izredena
novcana kazna kao glavna mjera smatra se
da je jzreGena, kao sporedna, i kazna
Jjavnog ukora sa objavljivanjem izvjeséa i
odluke.

élanak 17.

1. U eilju osiguranja-primjene ovog
Kodeksa, Opéinsko vijece formira posebnu
Komisiju za Kodeks ponasanja (u daljnjem
tekstu: Komisija). S

2. Komisija prati  primjenu
Kodeksa, a narosito - javno - iznesene
primjedbe i prepoiuke (u bilé kom obliku),
postupa po pojedinaénim prijedlozima ;.
utvrduje  postojaiije povrede Kodeksa,
podnosi izvje§éa';0pémskom vijeéu sa
preporukama i ifn;ij druge'o'ﬂast_i~"11tvrdene :
ovimKodeksOm.*“{:" i n SRR S

3. Komisija- se" sastoji‘od 5 (pet)
&lanova od kojih Jje veéina iz reda vijeénika
a ostali iz reda uglednih j afirmiranih
gradana u javnom Zivotu,

4. Komisija ima predsjednika iz
reda svojih &lanova koji su vijeénici.

" 5. Na rad Komisije primjenjuju se
odredbe Poslovnika o radu Opéinskog
vijeéa.

élanak 18.

1. Svaki €lan javnosti ima ovlast da
podnese prijavu povrede Kodeksa, a u
prijavi ée obvezno navesti za koje radnje
smatra da su povrede Kodeksa j kojim
dokazima to potvrduje.

2. Komisija razmatra prijavu i ima
ovlast da provede postupak ispitivanja
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utemeljenosti prijave, te provede potpuni
dokazni postupak i nakon toga odluéi da li
postoji povreda neke od odredb; ovog
Kodeksa,

3. Ako Komisija zakljuéi da nije
bilo povrede neke od odredbi ovog
Kodeksa, o tome ée izvijestiti podnositelja
prijave, a Opéinsko vijeée e o takvim
sluéajevima izvjestavati najmanje
Sestomjesetno.

4. Ako Komisija zaklju&i da je
odredeni  izabrani predstavnik-vijeénik
uéinio povredu neke od odredbi ovog
Kodeksa, Opéinskom vijeéu e podnijeti
detalino  izvijeiée sa preporukom o
izricanju odredene mjere.

5. Opéinsko vijeée odluduje o vrsti i
visini mjere na temelju  preporuke
Komisije, izuzev ako samo prilozi dodatne
dokaze o nepostojanju povrede Kodeksa ili
povrede  postupka utvrdenog  ovim
Kodeksom.

Clanak 19,

1. Mijera ukora se izvriava
priopéenjem  predsjednika Opéinskog
vijea o izreenoj mijeri i dostavom
primjerka odluke izabranom predstavniku-
vijeéniku prema kome je mjera izreena.

2. Mjera javnog ukora sa
objavljivanjem izvjei¢a i odluke se
izvrSava objavljivanjem izvje$¢a i odluke
Opéinskog vijeéa i izricanja mjere u
"Sluzbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac",

3. Novéana kazna se izvrdava
dostavom odluke Opéinskog vijeéa Shubi
za financije koja dée osigurati njeno
izviSenje umanjenjem vijeénitke naknade,
sukladno odluci.

4. O izreCenim mjerama za povredu
ovog Kodeksa vodi se evidencija u
Strugnoj sluzbi Opéinskog vijeca,

6.0BJAVLJIVANJE

Clanak 20.

Svojim ponaSanjem i aktivnostima
izabrani predstavnici-vijeénici e
promovirati ovaj Kodeks u Jjavnosti i
medijima.

élanak 21.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit e se u "SluZbenom
glasilu opéine Domaljevac-Samac™,

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Opéina Domaljevac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj: 05-05-520/05
Domaljevac, 28. 06. 2005. godine

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgi¢, v.r.

Temeljem &lanka 77. Poslovnika o radu
Op¢inskog Vijea opéine Domaljevac-
Samac («Sluzbeno  glasilo opéine
Domaljevac-Samacy, broj 2 i 3/99) i
temeljem Elanka 106, Statuta opcine
Domaljevac-Samac  ("Sluzbeno glasilo
op¢ine Domaljevac-Samac”, broj: 1/02 i
5/04) Opéinsko Vijede op¢ine Domaljevac-
Samac na sjednici odrzanoj dana 28. 06.
2005. godine donosi:

ZAKLJUCAK

o prihvacanju Izvje$éa o radu
uniformirane policije PS Domaljevac-
Samac za 2004, godinu

I

Donosi se Zakljugak o prihvadanju
Izvjeséa o radu uniformirane policije PS
Domaljevac-Samac za 2004. godinu,

Pt g

o ————— -,

_ EL -
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II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu
danom donoSenja a objavit ée se u
«SluZzbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samacy.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Opéina Domaljevac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj: 05-05-521/05
Domaljevac 28. 06. 2005. godine

Predsjednik OV-a

prof Perica Vorgi¢, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Op¢ina Domalj evac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj: 05-05-522/05
Domaljevac, 28. 06. 2005. godine

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgié, v.r.

, »Temel_]em Elanka 77 Poslovnika o radu =
Opcmskog Vljeca opéine Domaljevac- -
. Samac’

(«Sluzbeno .glasilo

("Sluzbeno

ZAKLJUCAK

o e

g sv1banj 2005 godine

=R \ o RS
Cr el A gE
o I
Donosi se Zakljugak o prihvacanju
Informacija o rezultatima akcije "ZETVA",
za razdoblje 1997. — svibanj 2005. godine.

II

Ovaj Zakljufak stupa na snagu
danom donoSenja a objavit e se u
«Sluzbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac».

Y opcmej.‘ Iy
Domaljévac-Samacy, broj 2 i 3/99) i .
.7 uteteljeny <€Elanka 1065 Statuta. opéine-.iv . -
: «.Domalj eyac-Samac
4 .;opéine:,g-D.omalj‘&_aVac-Smnac", broj: 1/02 1" .
i '5/04) Opéinsko Vijeée opine Domaljevac+* "
" Samag na sjednici: odrZanoj dana 28. 06.
: ‘:‘2005."g6dihe'déhosi:"-‘ ' =

glasilo : ...

) . l;rlhyacanju Informacl_]a o rezultatima konkurentskoim% zahtje?m T za

' akclje "ZETVA" za razdoblje 1997.—

) RN

OPCINSKI NACELNIK

Temeljem stavka (2) clanka 7.
Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine ("Shuzbeni glasnik BiH", bioj
49/04, 19/05 i 52/05), naelnik Opéine.
Domalj evac-Samac don031

i b

iz .'u:_l.‘.:] it

RJESENJE
0 'im_enovamu Povjerenstva
o
Imenuje 'é POVJerenstvo R
pnkupljanje, i otVaranje ‘i

rekonstrukcqz 18.
povratnika  na o

stambemh jedinica
podruqu Opcme
Domaljevac . prlkupl_]emh ‘po  upuéenom

2005. godine, 1 slljedecem sastavu:

- Puro Klanc, dipl. oec. iz Domaljevea,

za predsjedavajuéeg Povjerenstva,

- Ivica Pejié, dipl.ing. grad. iz Tolise, za
clana,

- Miroslav Luci¢, oec. iz Domaljevca, za
glana.

Za tajnika Povjerenstva, bez prava
glasa, imenuje se Ivanka Kobas, pravnik iz
Bosnjaka.

II1.

Zadaéa Povjerenstva je da u skladu

sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i

, evaluiranje =
- ponuda za vrSeffe “usluge nadzora na

dostavu -+ ¢
- ponuda broj 01-23-552:1/05 od 13. srpnja’
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Hercegovine provede postupak
prikupljanja, otvaranja i evaluiranja
ponuda za usligu nadzora nad
rekonstrukcijom objekata povratnika na
podrudju Opéine Domaljevac.

IIL.

Povjerenstvo ima pravo na naknadu
¢ija ¢e visina biti odredena posebnim
aktom,

IV.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom
donosenja a objavit ée se u "SluZbenom
glasilu Opéine Domaljevac”.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Opéina Domaljevac-Samac
Opc¢inski na¢elnik

Broj: 01-23-552-2/05
Domaljevac, 14. srpnja 2005, godine

Opéinski naéelnik
Joso Leovac, v.r.

IL

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom donoSenja i bit ée objavljeno u
"SluZbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac".

Broj: 01-36-450-4/05
Domaljevac, 28. srpnja 2005. godine

Op¢inski nacelnik
Joso Leovac, v.r.

Temeljem &lanka 7. Zakona o javnim
nabavkama Bosne i  Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/04 i
19/05) te ¢lanka 42. i 106. Statuta Opéine
Domal_]evac-Samac ("Sluzbeno glasilo
Domaljevac-Samac”, broj 1/02 i 5/04),
opéinski nacelnik Opéine Domaljevac-
Samac, donosi

RJESENJE

0 izmjenama RjeSenja
I.

Totka 3) clanka I Rjedenja o
imenovanju Povjerenstva broj: 01-36-
450/05 od 09.06.2005. godine se mijenja i
glasi:

“3) Ivica Pejic, dipl. ing. gradevine — ¢lan
Povjerenstva, s pravom glasa.".

Temeljem odredbi &lanka 12. Zakona o
ministarskim,  vladinim i  drugim
imenovanjima  Federacije = Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
BiH, broj 12/03), &lanka 83. Zakona o
osnovnom  kolstvu’ (Narodné ~ novine
Zupanije Posavske broj 03/04 i 04/04) i
Clanka 42. i 109. Statuta opéine
Domaljevac-gamaié" "Sluzbeno glasilo
op¢ine Domaljevac-Samac”, broj: 1/02 i
5/04), te temeljem provedenog Javnog
natjeCaja za izbor i imenovanje &lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole "Brade
Radiéa" u Domaljeveu broj: 01-34-276-
1/05 od 11. 05. 2005. godine, opéinski
nadelnik  opéine  Domaljevac-Samac,
donosi

RIJESENJE

0 imenovanje ¢lanova §kolskog odbora u
Osnovnoj §keli "Brace Radiéa' u
Domaljeveu
1.

U Skoiski odbor Osnovne gkole
"Brace Radi¢a" u Domaljeveu imenuju se:

a) Izreda uditelja i struénih suradnika:
1. Manda Mikié iz Domaljevca
2. Ruza Pilji¢ iz Domaljevca
3. Branimir Mijié iz Grebnica

b) Izreda roditelja:

1. Boro Ivanovié iz Grebnica
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2. Miron Dujmenovi¢ 1z Bazika 111
3. Dubravka Skoko iz Domaljevea
Ovo Rjedenje Stupa m2 s
¢} lzreda osnivada: danom donosenja a objavit & s= o
"Sluzbenom glasilu opcine Domzljzuz:-
L. Perica Vorgi¢ iz Domaljevea Samac",
2. Zeliko Coskovié iz Domaljevca
3. Zlatko Spionjak iz Bazika Broj: 01-34-276-19/05

Domaljevac, 21, 06. 2005. godine
IL.
) . Opc¢inski natelnik
Clanovi Skoiskog odbora Osnovne Joso Leovac. v, r.
Skole "Braée Radiéa" u Domaljevcu
imenuju se na mandat na 4 (Cetiri) godine.
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Utemeljitelj i izdavaé: Opéinsko Vijeée Domaljevac-Samac
Uredivacki tim:
QOdgovorni urednik: Miroslav Lucié
Racunalno tehniéka obrada: Miroslav Lucié

Glasilo izlazi prema potrebi.
Informacije o pretplati i nabavi glasila na telefon broj 791-363
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