Godina ITE.

Domaljevac, 07. 02. 2001,

OPCINSKO VIJECE DOMALJEVAC-SAMAC

Temeljem clanka 47 Statuta opéine
Domaljevac-Samac (SluZbeno glasilo
opéine Domaljevac-Samac broj 2 i
3/99) Opéinsko  Vijeée  opéine
Domaljevac-Samac na sjednici odrZanoj
dana 30. 01.2001. godine donosi:

ODLUKU

o potvrdivanju imenovanja
predstojnika

Clanak 1.

Potvrduje se imenovanje Ive
Josié VSS tehnitka kultura za
predstojnika  odjela  gospodarstva,
obnove 1 razvitka 1 komunalnih
djelatnosti.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu
danom donoSenja a objavit ée se u
Sluzbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Opéina Domaljevac-Samac
Opéinsko Vijece

Broj: 07-05-117-3/01
Datum, 30. 01. 2001.godine

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgié, v.r.

Temeljem <lanka 48. Zakona 0
osnovama socijalne zaStite, zaStite
civilnih Zrtava rata i zaStite obiteljis
djecom (S1. novine Federacije BiH bI'O_]
36/99) i ¢lanka 106. Statuta opéine
Domaljevac Samac (SluZbeno glasilo
opéine Domaljevac-Samac broj 2 i
3/99) Optinsko Vije¢e Domaljevac-
Samac na sjednici odrZanoj dana 30. 01.
2001. godine donosi:
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ODLUKU
¢ ' vanju suglasnosti na Pravilnik o
socijalnoj skrbi
usoba u socijalnoj potrebi na
p- rudju opéine Domaljevac-Samac

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Pravilnik
o -cijalnoj skibi osoba u socijalnoj
per bl na podrudju opéine Domaljevac-
.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu
)m donoSenja a objavit ée se u
benom glasilu opéine Domaljevac-
ac.

a1 Hercegovina

racija BiH

:nija Posavska

na Domaljevac-Samac
1sko Vijece

07-05-117-4/01
m. 30. 01. 2001. godine

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgi¢

PRAVILNIK

> socijalnoj skrbi osoba u

:ijalnoj potrebi na podrudju

wéine Domaljevac-Samac
(preciséen tekst)

I OPCE ODREDBF
Clnnak 1.

socijalna skrb uosmislu ovog
Caika joo organizirana  desltvena
asbusmjerena pa osisuranje
sictimiosti njenih graduna i

S staniu socalne porrele.

Socijalnom potrebom smatra se
trajno ili privremeno stanje u kome se
nalazi osoba ili obitelj, prouzrokovano
ratnim  dogadanjima, elementarnim
nesreama, opéom  gospodarskom
krizom, psihofizi¢kim stanjem
pojedinaca ili drugih razloga koje ne
mogu otkloniti bez pomoéi drudtvene
zajednice,

Clanak g

Pravo na socijalnu skrb imaju
obiteji ili  osobe sa  stalnim
prebivaliStem na podrudju  opéine
Domaljevac-Samac.

Clanak 3.

Prava iz socijalne skrbi se ne
mogu prenositi na druge osobe mniti
nasljedivati.

I KORISNICI SOCITALNE SKRBI
Clanak 4.
Korisnici socijalne skrbi u smislu

ovog Pravilnika su osobe koje se nalaze
u stanju socijalne potrebe i to

1. djeca bez roditeljske skrbi,

2. odgojno zanemarena djeca,

3. odgojno zapustena djeca,

4. djeca ¢iji je razvo] ometen
obiteljskim prilikama,

3. osoba sa invaliditetom i osobe

ometene  u  dulevnom il
tjclesnom razvoju,

6. dudevno bolesne osobe,

7. materijalno neosigurane i za rad
nesposvbne osobe,

8. stare osobe bez obiteljske skrbi

9. osube sa drustveno negativnim
ponasanjem,

10. vsobe i obitelji u stanju socijalne
cotebes Kojimi je zbog
pesebnih - okolnawti potreban
odzovargiudi - ohilk  socijalne

e
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II1 OBLICI SOCIJALNE SKRBI
Clanak 5.

Oblici socijalne skrbi su :

l. novfana i druga materijaina
davanja

2. smjedtaj u drugu obitelj ili
odgovarajuéu ustanovu

3. zdravstvena zastita

4. usluge socijalnog i drugog
strucnog rada

IV UVIETI ZA STICANJE PRAVA
NA POJEDINE OBLIKE
SOCIJALNE SKRBI

Clanak 6.

Nov&ana i druga materijalna pomod
sastoji se od :
1. stalne novéane pomodéi,
2. privremena novéana pomo¢,
., 3. povremena novéana pomod¢,
4. novéane naknade za potporu i
njegu od strane druge osobe

Clanak 7.

Pravo na nov&anu pomoé moZe
ostvariti obitelj ili osoba koja nema
katastarski prihod ( osim kude i
okuénice ) niti kakav drugi prihod pod
uvjetom da se radi o osobama
nesposobnim za rad u smislu Zakona o
osnovama soc. zaStite {( SN F BiH broj
36/99 ) i da nemaju &lanova obitelji koji
su ih po Porodiénom zakonu obvezni
uzdrZavati .

Clanak 8.

Nesposobnim za rad smatra se osoba :
1. koja je potpuno nesposobna za
samostalan rad i privredivanje
2. osoba starija od 65 godina
( muSkarac) , odnosno 60 godina
( Zena )

3. Zena za vrijeme trudnode,
porodaja i poslije porodaja
sukladno propisima o radu

4. dijete do navrSene 15. godine
Zivota , a ako je na redovnom
Skolovanju do navrSene 27.
godine Zivota

5. osoba sa trajnim smetnjama u
psihofizickom razvoju

6. osoba koja u obitelji njeguje
osobu sa invaliditetom

Clanak 9.

Na novfanu pomoé nema pravo
osoba koja :

1. je svoju imovinu otudila ili
poklonila svom srodniku,

2. je sklopila ugovor o doZivotnom
uzdrZavanju,

3. ima  mirovinu i  druga
materijalna primanja

Clanak 10.

Visina novéanih i drugih
materijalnih davanja ée biti regulirana
posebnom Odlukom.

Clanak 11.

U izuzetnim  sludajevima
novéana pomo¢ se moZe dodijeliti
osobama koje ne ispunjavaju uvjete iz
¢lanka 8. ove Odluke, o demu odluduje
Opéinsko poglavarstvo na prijedlog
Odjela drudtvenih djelatnosti.

lzuzetnim  sludajevima  se
smatraju slijepe, gluhonijeme, tjelesno
invalidne i duSevno oboljele osobe,
stare 1 iznemogle samohrane osobe i
djeca bez roditelja &iji su imovinski

VVVVV

Clanak 12

Djeca, obitelji korisnika
nov&ane pomoéi imaju pravo na
1. mjeseénu kartu za prijevoz u $kolu
2. ishranu u Skolskoj kuhinji
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pomoé za kupovinu odjeée i
Skolskog pribora

L

Clanak 13.

Smjestaj u drugu obitelj mogu
ostvariti djeca i odrasle osobe kojima je
potrebna stalna briga i potpora radi
zadovoljavanja  njihovih  Zivotnih
potreba , a ne mogu ih ostvariti u krugu
vlastite obitelji ili na drugi nafin
sukladno Zakonu o osnovama socijalne
zastite.

Clanak 14.

Obitelj u koju je smjesteno djete
ili odrasla osoba iz &lanka 13. je
hraniteljska obitelj (hranitelj).
Hranitelj ima pravo na naknadu.
U slugaju potrebe za ovim oblikom soc.
skrbi Opcinsko poglavarstvo  Ce
posebno odrediti visinu
novéane naknade hraniteljima.

Clanak 15.

Osobe sa tezim psihi€¢kim ili
fizitkim smetnjama, imaju pravo na
besplatan smjeditaj u odgovarajuce
ustanove.

U slutaju kad su roditelji ,
usvojitelji ili skrbnici u moguénosti
sudjelovati u plaéanju dijela troskova
smjestaja , sa njima se sklapa ugovor o
medusobnim  pravima 1 obvezama
sjedne strane i Opéinskog poglavarstva
s druge strane, na prijedlog Odjela
drustvenih djelatnosti.

Clanak 16.

Obitelji 1 ¢lanovi  obitelji.
korisnici stalne novéane pomodi imaju
pravo na zdravstvenu zastitu. samo ako
to pravo ne mogu ostvariti po drugim
0s10VAMA.

Clanak 17.

Pravo na usluge socijalnog i
drugog struénog rada mogu ostvariti
pojedinci, obitelji i drustvene skupine,
neovisno o materijalnim moguénostima
i koritenju drugih oblika socijalne
skrbi.

Uslugama socijalnog i drugog
strutnog rada se smatra savjetodavni
rad koji obavljaju ustanove u rjeSavanju
obiteljskih i bra¢nih problema, te mjere
i akeije u suradnji sa mjesnim
zajednicama i drugim tijelima, na
suzbijanju 1 spre€avanju drudtveno
neprihvatljivog pona3anja djece i ostalih
pojedinaca, obitelji i  drustvenih
skupina.

Clanak 18.

Osobe i obitelji korisnici
novéane pomodci imaju pravo na
humanitarnu pomoc.

V NACIN ZA OSTVARIVANJE
PRAVA NA POJEDINE OBLIKE
SOC. SKRRBI

Clanak 19.

Postupak za ostvarivanje prava
na novéanu pomo¢ pokreée stranka
svojim zahtjevon.

Clanak 20.

U izuzetnim slufajevima za
osobe iz ¢lanka 11. postupak se moZe
pokrenuti i po sluzbenoj duZnosti.

Clanak 21.
Zahtjev mora da sadrzi slijedede
elemente:

1. Potvrdu o prebivalistu

Izjavu o broju &lanova obitelji
Kopija osobn- iskaznice
podnositelja zahtj
1. Posjedovni list

[ I i
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Lh

Lijeénicku potvrdu o tjelesnom i
dufevnom zdravlju ( za bolesne
osobe )

Misljenje vijeta mjesnog odbora
Kratak Zivotopis

bl

Clanak 22.

Postupak za ostvarivanje prava
na oblike iz &lanka 13. 15. ovog
Pravilnika  pokreée stranka svojim
zahtjevom ili Odjel po sluZbengj
duZnosti sukladno Zakonu o osnovama
soc. zastite.

Clanak 23.

Po primitku zahtjeva sluZbenici
QOdjela drudtvenih djelatnosti su duZni
izaéi na teren , utvrditi
materijalnu i obiteljsku situaciju i u
roku od 15 dana izdati rjeSenje.

VI NOSITELJISOCIJALNE
d SKRBI

Clanak 24.

Temeljni nositelj socijalne skrbi
je Opéinsko vijeée Domaljevac-Samac.

Clanak 25.

Sredstva za socijalnu skrb se
osiguravaju iz proratuna Opéine i
Zupanije.

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 26.

O pravima na socijalnu skrb
osoba i obitelji u prvom stupnju
rjeSava Odjel drudtvenih djelatnosti
opéine Domaljevac- Samac.

Clanak 27.
U drugom stupnju po Zalbama
rjeSava Ministarstvo zdravstva, rada i
socijalne politike Zupanije Posavske.

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom dono3enja.

Domaljevac, sijedanj 2001.godine

Op¢insko poglavarstvo
Opéine Domaljevac-Samac

Temeljem ¢lanka 21 . Zakona o
osnovama socijalne zaStite, za$tite
civilnih Zrtava rata i za$tite obitelji sa
djecom ( SN FBiH,broj 36/99) i élanka
105. Statuta opéine Domaljevac-Samac
(Sluzbeno glasilo Opéine, broj 2 i 3/99)
Opéinsko vijeée opéine Domaljevac-
Samac na sjednici odrzanoj dana 30.
01.2001. godine donosi

ODLUKU

o visini iznosa novéane i druge
materijalne pomoéi osoba u
socijalnoj potrebi
(preci§éeni tekst)

Clanak 1

Donosi se odluka o visini iznosa
novéane i1 druge materijalne pomoéi
osoba u socijalnoj potrebi na podrucju
opéine Domaljevac -Samac.

Clanak 2.

Nov¢€ana 1 druga materijalna pomoé
sastoji se od:
stalne nov€ane pomodi
privremene novcane pomodi
povremene novéane pomodci
novéane naknade za potporu i
njegu od strane druge osobe

N
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Clanak 3.

Visina stalne i privremene
nov&ane pomodi iznosi 40.00 KM
mjesecno.

Clanak 4.

Clanovima obitelji korisnika
novéane pomoéi nesposobnim za rad i
samostalno uzdrZavanje pripada pravo
na obiteljski dodatak.

Obiteljski dodatak po ¢lanu obitelji
iznosi jednu polovinu stalne mjese¢ne
novéane pomoci( 20 KM ).

Clanak 5.

Obitelji 1 osobe u stanju
socijalne potrebe koje nisu korisnici
stalne novéane pomo¢i, imaju pravo na
povremenu novéanu pomoc.

O pravu na povremenu novéanu
pomo¢ rjeSava Odjel  drustvenih
djelatnosti a ta pomo¢ ne smije prijedi
iznos od 300.00 KM.

Pravo na povremenu novéanu
pomo¢ mozZe se koristiti najviSe jednom
u tri mjeseca.

Clanak 6

Novéana naknada za potporu i
njegu od strane druge osobe je u visini
stalne nov&ane pomodi.

Clanak 7.

Pravo na materijalnu pomoé¢ za
sai- e osobe, korisnika soc. skibi,
in.. osoba ili obitelj koja je najvise
m. rijalno doprinijela sahrani ( za
woroovinu lijesa 1 kriZa) s tim da ta
maxriialna pomoé ne moze prijedi
tznos od 400.00 KM.

Clanak 8.

Pravo na materijalnu pomo¢ za
kupovinu odjeéc 1 8$kolskog pribora

imaju djeca , obitelji korisnika novéane
pomoéi u visini od 100,00 KM po
djetetu.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu
danom donoSenja a objavit ée se u
Sluzbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Zupanija Posavska

Opéina Domaljevac-Samac
Op¢insko vijece

Broj: 07-05-117-5/01
Datum, 30. 01. 2001. god.

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgié, v.r.

Temeljem ¢lanka 71. Zakona o radnim
odnosima i plaéama sluZbenika organa
uprave u Federaciji BiH (SluZbene
novine Federacije BiH broj 13/98) i
¢lanka 105. Statuta opéine Domaljevac-
Samac  (Sluzbeno glasilo  opéine
Domaljevac-Samac broj 2 i 3/99)
Opéinsko Vijeée Domaljevac-Samac na
sjednici odrzanoj dana 30. 01. 2001.
godine donosi;

ODLUKU

0 davanju suglasnosti na Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti
sluzbenila i namjestenika u
organima uprave opéine Domaljevac-
Samac

Clanak 1.

Donosi se odluka o davanju
suglasnosti na Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti sluzbenika i namjeStenika
opé¢ine Domaljevac-Samac.
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Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu
danom donoSenja a objavit ée se u
Sluzbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Opéina Domalj evac-Samac
Opéinsko Vijece

Broj:07-05-117-6/01
Datum, 30. 01. 2001. godine

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgié

PRAVILNIK

o stegovnoj odgovornosti sluzbenika i
hamjeStenika u organima uprave
opéine Domaljevac-Samac
(preciceni tekst)

I TEMELJINE ( ZAJEDNICKE)
ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se
odgovornost sluZbenika i namjeStenika
za povrede sluZbenih duZnosti, vrste
povreda sluZbene duZnosti, stegovne
mjere 1 kazne za povrede sluZbenih
duZnosti, postupak zbog povrede
sluzbene duZnosti, izvrSenje izrecenih
stegovnih mijera i kazni, materijalna
odgovornost  radnika za - Stetu,
ponavljanje  postupka,  zastarjelost
vodenja stegovnog postupka i zaStitne
odredbe.

Clanak 2.

Sluzbenici 1  namjeStenici
stegovno  odgovaraju za  povrede

sluzbene duZnosti koje su uwii-
svojom krivicom. >

Clanak 3.

Sluzbenici 1 namje$icai
Opéine stegovno odgovaraju za povrecd
sluzbene duZnosti koje su utvrder
Zakonom, drugim  propisima
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
ustroju Opcinskog poglavarstva. -

Odgovornost za kazneno dic -
i preki$aj ne iskljuuje stegovr:
odgovornost sluZbenika i namjeStenth.
ako isto djelo predstavlja 1 povren
sluZbene duZnosti.

II VRSTE POVREDA SLUZBE™"
DUZNOSTI

Clanak 4.

Povrede sluzbene duz
mogu biti Jake i teSke.

Teske  povrede  duZ
utvrduju se Zakonom a lake pov
Zakonom, uredbom Vlade odn
propisom  opéinskog  vijeéa
pravilnikom o unutarnjem usire . v
organa uprave odnosno sluzbe
upravu.

Clanak 5.

Lake  povrede slu'-
duZnosti su:

1) Ugestalo kaSnjenje na posac. ‘b
raniji. odlazak sa posla
odobrenja,

2) Napudtanje sluZbenih pro.. -
tijekom radnog vremena
odobrenja ili iz neoprav -
razloga, .

3) Neuredno Cuvanje spisa, po-

ili druge povjerene dokumentac:

4) Neopravdan izostanak s posk
dana uzastopce ili tri tana ti}
30 dana,

5) Ne obavje$tavanje nadrec:
sluzbenika o sprijetenosti doi. .
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na rad u roku 24 sata bez

opravdanih razloga.
Clanak 6.
Teske  povrede  sluZbene
duZnosti su:
1) NeizvrSavanje, nesavjesno,

nepravodobno ili nemarno izvrienje
sluzbenih poslova,

2) Nezakoniti rad ili propustanje
poduzimanja mjera ili radnje na koje
je  sluzbenik  ovlasten  radi
sprecavanja nezakonitosti,

3) Davanje netotnih podataka kojima
se utjete na donoSenje odluka
nadleZnih organa ili time nastaju
druge Stetne posljedice,

4) Zlouporaba poloZaja ili
prekoracenje ovlasti u sluzbi,

5) Odbijanje izvrSenja  zakonito
naredenih zadataka ako za to ne
postoje opravdani razlozi,

6) NeovlaStena posluga sredstvima
povjerenim za izvrSenje poslova,

7) Neopravdano izostajanje s posla u
trajanju od (5) pet radnih dana
uzastopce,

8) Odavanje sluZzbene tajne,

9) Obavljanje djelatnosti koja je u
suprotnosti s interesima sluZbe ili
bez prethodnog dopustenja
rukovoditelja tijela uprave odnosno
sluzbe za upravuy,

10) Onemoguéavanje gradana ili
pravnih osoba u ostvarivanju prava
na podnoSenje zahtjeva, Zalbi,
prigovora, drugih podnesaka i
predstavki ili drugih zakonom
utvrdenih  prava, odnosno na
rjeSenje tih podnesaka u zakonskim
rokovima,

11) Nedoli¢no ponaSanje u sluzbi ili u
svezi sa sluZbom,

12) Druge povrede sluZzbene duZnosti
koje su kao teske propisane

posebnim zakonorm, 13)
Namjerno nanoenje materijalne
Stete.

Clanak 7.

SluZzbenik koji je sposoban da
shvati znadaj svojih postupaka i da tim
postupcima upravlja, stegovno je
odgovoran ako povredu sluZbene
duznosti uéini svojom krivicom.

Sluzbenik je kriv ako povredu
sluzbene duZnosti uéini s umigljajem ili
iz nehata.

Clanak 8.

Sluzbenik je uéinio povredu
sluZzbene duZnosti sa umisljajem kad je
bio svjestan povrede i htio njeno
izvr8enje ili kad je bio svjestan da usljed
njegovih postupaka moZe nastupiti
povreda sluzbene duZnosti pa je pristao
na njeno nastupanje.

Clanak 9.

SluZbenik je uéinio povredu
sluzbene duZnosti iz nehata kad je bio
sviestan da do povrede sluZbene
duZnosti moZe doéi ali je olako drZao da
da do nje neée dodi ili da ée je moéi
otkloniti, ili kad nije bio svjestan
mogucnosti nastanka povrede sluZbene
duZnosti i ako je prema okolnostima i
svojim osobnim svojstvima mogao i
morao biti svjestan te moguénosti.

I STEGOVNE MJERE I KAZNE ZA
POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 10.

Za povrede sluzbene duZnosti
sluZzbeniku se mozZe izredi stegovna
mjera i stegovna kazna na naéin i po
postupku utvrdenim Zakonom i ovim
pravilnikom.

Za jednu povredu sluZzbene
duznosti moZe biti izrefena jedna od
mjera, odnosno kazni propisanih za tu
vrstu povrede.

Za viSe povreda sluZbene
duznosti zbog kojih se protiv sluzbenika
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vodi jedan postupak, moZe se uz jedan
od ostalih mjera ili kazni izreéi 1
novéana  kazna,- odnosno kazna
zaustavljanja u napredovanju.

Kazne za povrede sluZbene
duZnosti unose se u osobnu evidenciju
sluZbenika.

Clanak 11.

Za lake povrede sluZbene
duznosti mogu se izreci stegovne mjere:

1) OPOMENA.
2) JAVNA OPOMENA

Clanak 12.

Ako se ceSée ponavljaju lake
povrede shuZbene duZnosti uz mjeru se
mogu izredi i NOVCANA KAZNA u
visini do 10 % mjeseéne plade
sluzbenika ispla¢ene u mjesecu kada je
ta kazna izredena.

Clanak 13.

Za teSke povrede sluZbene
duZnosti mogu se izreéi slijedece
stegovne kazne:

1) NOVCANA KAZNA u visini do
20% odnosno najvie 30% ukupne
mjesetne place sluZbenika.

2) ZAUSTAVLIANIE U
NAPREDOVANJIU u vise sluzbeno
zvanje ili platni razred, odnosno
uskradivanje periodske poviSice.

3) PREMIJESTAJ siuZbenika na drugo
radno mjesto.

4) SMIENJIVANIE s
odnosno duZnosti.

5) UDALJENIJE iz sluzbe.

6) OTPUST iz sluzbe sa zabranom
ponovnog prijema u radni odnos na
vrijeme od jedne godine u organe
uprave odnosno sluzbe za upravu
raunajuci od dana otpusta.

poloZaja

Clanak 14,

Novéana kazna u visini do
20% ukupne place sluZbenika izrice se
tako da se uzima u obzir placa
sluZbenika isplacena u mjesecu kada je
kazna izreena, ali tako da zbir
nov¢anill kazni u jednom mjesecu ne
moZe preéi iznos od 30% ukupne plade
sluZbenika za taj mjesec.

Clanak 15.

Zaustavljanje u napredovanju
u vie sluzbeno zvanje ili platni razred,
odnosno  uskraéivanje  periodske
povidice izri¢e se na vrijeme od (6) Sest
mjeseci do (1) jedne godine.

Clanak 16.

Premjestaj sluzbenika na
drugo radno mjesto izriée se na vrijeme
od (6) 3est mjeseci do (1) jedne godine.

Clanak 17.

Sluzbenik protiv kojeg je
pokrenut postupak ili odreden pritvor
zbog kaznenog djela, odnosno koji
izdrzava kaznu zatvora do (6) Sest
mjeseci udaljit ¢e se iz sluzbe za
vrijeme trajanja istraznog postupka ili
pritvora  odnosno  za  vrijeme
1zdrZavanja te kazne.

Za vrijeme izdrZavanja kazne
zatvora do (6) Sest mjeseci sluZbeniku
ne pripada pravo na pla¢u niti naknada
place.

Clanak 18.

Smjenjivanje s poloZaja izride se
sluZzbenicima s posebnim ovlastima
(rukovodeéi sluzbenici) koji se nalaze
na radnim mjestima predstojnika
sluzbe, Sefa radunovodstva inspektora i
sliéno,



Sluzbenik s  posebnim
ovlastima koji vr§i poslove
inspekceijskog nadzora ili druge poslove
iz okvira upravnog nadzora moZe se
smjeniti s poloZaja za vrSenje tih
poslova:

1) Ako ne poduzima sluzbene radnje
nadzora koje su neophodne za
ostvarivanje radnog uvida u stanje
zakonitosti poslovanja i postupanja
poduzeéu i dmgih pravnih lica i
gradana,

2) Ako ne pokrene, odnosno ne
zahtjeva pokretanje postupka kod

nadleZnih organa povodom
utvrdenim nepravilnosti i
nezakonitosti.

3} Ako pri vrienju nadzora prekoradi
ili zloupotrijebi svoja ovlastenja.

4) Ako nezakonitim ili nepravilnim

radom u wvrSenju nadzora pricini

imovinsku Stetu poduzeéu ili

drugom pravnom licu odnosno

gradaninu.

1V POSTUPAK ZBOG POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 20.

U postupku zbog lake
povrede sluZbene duZnosti primjenjuju
se odgovarajua pravila upravnog
postupka.

U postupku zbog teZe povrede
sluzbene duZnosti primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe zakona kojim je
utvrden kazneni postupak.

U postupku zbog 1eske
povrede sluZzbene duZnosti ne plaéaju
se pristojbe niti troskovi postupka.

Postupak  zbog  povrede
sluzbene duznosti provodi se §to prije,
stim da se mora okond¢ati najkasnije u
roku od 30 dana od dana donoZenja

Postupak  zbog  povrede
sluzbene duZnosti je javan,

Izuzetno javnost se moZe
iskijuéiti ako se u stegovnom postupku
razmatraju isprave 1 podaci koji
predstavljaju = drzavnu, vojnu ili
shiZbenu tajnu.

Clanak 22.

SluZbenik u postupku zbog
povrede sluzbene duznosti ima pravo
na branitelja. Branitelj u postupku zbog
povrede sluzbene duZnosti ima poloZaj
branitelja u kaznenom postupku.

Clanak 23,

U postupku  utvrdivanja
stegovne odgovornosti sluZbenik mora
biti saslusan.

U sasluSanju sluzbenika i
sprovodenja drugih dokaza u postupku
utvrdivanja stegovne odgovornosti
sluZbenika sastavlja se zapisnik.

Clanak 24.

Pri izvr§enju stegovne mjere
shuzbeniku uzima se se u obzir narodito
teZina povrede sluZbene duZnosti i
njene posljedice, stupanj odgovornosti
sluzbenika, uvijeti pod kojima je
povreda udinjena, raniji rad 1 drZanje
sluzbenika poslije uéinjene povrede.

Clanak 25.

Postupak zbog lake povrede
sluzbene duZnosti rjeSenjem pokreée
nacelnik, odnosno predstojnik sluzbe
za upravu.

Nacelnik i predstojnik sluzbe
za upravu mogu ovlastiti odredenog
sluzbenika da provede postupak i
utvrdi €injeniéno stanje koje je bitno za
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Clanak 26.

Postupak =zbog lake povrede
sluZbene duZnosti rukovodeéih
sluZbenika rjeSenjem pokrece nadelnik.

Clanak 27.

Postupak zbog teske povrede
sluZzbene duZnosti pokreée rjeSenjem
prvostupanjska stegovna komisija po
pismenom prijedlogu nacelnika
odnosno predstojnika sluZbe za upravu.

Prijedlog iz stavka jedan (1)
ovog ¢lanka sadrZi:

-  potrebne podatke o sluzbeniku

- opis povrede radne duZnosti

- posebne dokaze na kojima se
zasniva prijedlog

Clanak 28.

Postupak zbog teske povrede
duZnosti rukovodeéih sluZbenika na
prijedlog nadelnika rjeSenjem pokrede
prvostupanjska stegovna komisija koju
imenuje nacelnik.

Clanak 29.

Prijedlog iz stavka jedan
¢lanka 27. dostavlja se sluZbeniku na
koga se odnosi, koji moZe podnijeti
pismeni odgovor na prijedlog u roku od
tri (3) dana od dana prijema prijedloga.

Clanak 30.

U odgovoru na prijedlog
sluzbenik, njegov branitelj ili sindikat
mogu predloZiti izvodenje dokaza
mjerodavnih za donoienje odluke
( sasludanje svjedoka, uvid u spis kojim
pokrepljuyju  svoje navode kao i
izvodenje drugih dokaza)

Protiv rjeSenja  kojim se
pokree  stegovni postupak  nije
dopusteno ulagati pravna sredstva.

Clanak 31.

Prvostupanjska stegovna
komisija koja vodi postupak zbog
povrede sluZbene duZnosti, duZna je na
zahtjev sluZbenika protiv koga se vodi
postupak, osigurati sudjelovanje
predstavnika sindikata &iji je sluzbenik
¢lan,

Predstavnik sindikata u slugaju
iz stavka jedan (1) ovog é¢lanka ima
poloZaj izjednaden poloZaju branitelja.

Clanak 32.

Predsjednik stegovne komisije
zakazuje usmenu i javou raspravu te
dostavlja pismene pozive sluZbeniku
protiv koga se vodi postupak kao i
drugim udesnicima postupka.

Poziv. se ne dostavlja
sluzbenikovu  branitelju nego sam
sluZbenik obavjeStava svog braniteljia o
zakazanoj raspravi.

Clanovi stegovne komisije 1
zapisniar usmeno se pozivaju na
raspravu.

U pozivu stegovne komisije za
raspravu moraju biti oznaleni datum i
mjesto odrZavanja rasprave kao i
vrijeme podetka rasprave,

SluZbeniku se mora uruditi
poziv najmanje pet (5) dana prije dana
odredenog za odrZavanje rasprave kako
bi mogao pripremiti svoju obranu.

Clanak 33.

Rasprava pred stegovnom
komisijom je usmena i javna a vieéanje
i glasovanje tajni.

Prije pocetka rasprave
predsjednik stegovne komisije utvrduje
da li su pristupile sve pozvane osobe.

Ukoliko je sluZbenik uredno
pozvan a izostanak nije opravdao
rasprava se moZe odrZati u njegovom
odsustvu ako je saslufan u prethodnom
postupku.
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Ako sluzbenik nije uredno
pozvan rasprava se moze odloZiti.

Prilikom odlaganja rasprave
odrediée se ako je to moguce dan i sat
pocetka rasprave.

Clanak 34,

Rasprave pred stegovnom
komisijom poginje &itanjem prijedloga
odnosno rijeSenja o pokretanju stegovne
odgovornosti zbog povrede sluZbene
duZnosti.

Prije gitanja  prijedloga
odnosno rjeSenja pristupa se sasluanju
sluzbenika da se izjasni o svojoj obrani.

Poslije sasluSanih sluZbenika
pristupa se izvodenju dokaza.

Clanak 35.

O tijeku rasprave vodi se
zapisnik u koji se unose svi podaci koji
su od znadaja za rjeSavanje predmeta. U
zaglavlju zapisnika mora se naznaditi
sastav stegovne komisije, mjesto, dan i
sat odr¥avanja rasprave, ime i prezime
sluzbenika, dali sluzbenik ima branitelja
i njegovo ime,

U zapisnik se takode unosi da
li ima prigovora na sastav komisije,
prijediog za izuzeée te kakva je odluka
o tome donijeta, iskaz radnika, tijek
dokazanog postupka, imena svjedoka i
viestaka koji su sasluSani odnosno koji
su vjeStagili kao 1 njihov iskaz,
prijedlozi koji su stavljeni u tijeku
rasprave kao i §to je po njima odludeno.

Na kraju zapisnika unosi se
kada je stegovna komisija zakljudila
raspravu i povukla se na vijecanje.

Zapisnik potpisuje predsjednik
komisije i zapisnicar.

Clanak 36.

Predsjednik stegovne komisije
kao i ¢lanovi po odobrenju predsjednika
mogu  postavljati  pitanja  kako
sluzbeniku protiv koga se vodi postupak

tako i ostalim sudionicima rasprave koji
su pozvani u svezi &injenica koje su
bitne za donoZenje konatne odiuke.

Po odobrenju predsjednika
komisije pitanja mogu postavljati
branitelj i predstavnik sindikata.

Predsjednik komisije diktira
zapisnik, odgovara na postavljena
pitanja, a ukoliko je neko od ucesnika
nezadovoljan sa unijetim izjavama u
zapisnik ima pravo na kraju zapisnika
tra%iti da se to konstatira.

Predsjednik ~ komisije  ¢e
zabraniti postavijanje negativnih i
kapricioznih pitanja.

Clanak 37.

Po zavr§enom dokaznom
postupku predsjednik stegovne komisije
daje rije¢ branitelju ( ako ga ima)
predstavniku  sindikata a  zatim
sluzbeniku protiv koga se vodi postupak
da u zavrénoj rijedi iznose svoju obranu.

Poslije toga se komisija
povla&i na vijeéanje i glasovanje.

Clanak 38.

Stegovna komisija  donosi
odluke glasovanjem natpolovitnom
veéinom.

Vijeéanjem 1 glasovanjem

rukovodi predsjednik stegovne
komisije.

Poslije zavrienog glasovanja
predsjednik stegovne komisije
objavljuje odluku.

Clanak 39.

Stegovna komisija  donosi
svoje odluke u obliku rjedenja i
zakljudka.

Clanalk 49.

Stegovne mjere 1 stegovne
kazne izriu se rjeSenjem.
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Stegovne mjere iz ¢lanka 11.
ovog pravilnika i stegovne kazne iz
Clanka 12, ovog pravilnika izrice
nacelnik odnosno predstojnik sluzbe za
upravu a stegovne kazne iz &lanka 13.
ovog pravilnika prvostupanjska
komisija.

Clanak 41.

Zakljuckom se obustavlja
postupak, otkazuje prijedlog za
pokretanje postupka zbog povrede
sluZbene duznosti i odluduje o drugim
radnjama koje se ticu postupka.

Clanak 42,

Odluka stegovne komisije
sadrZi:

I. Uvod u kome se oznaGava sastav
komisije, po &ijem prijedlogu se
rjeSava, predmet rjeSavanja, dan

“odrZavanja rasprave i dan kada je
odluka objavljena.

2. Izreka sadri opis povrede sluZbene
duZnosti, vrijeme i mjesto izvrienja
povrede, kome i koja mjera
izrecena, odnosno dali je sluZbenik
osloboden odgovornosti.

3. ObrazloZenje u kome se navodi koje
Je Cinjenice komisija utvrdila,
odnosno  zbog kojih povreda
sluZzbene duZnosti se sluZbenik
proglasava odgovornim i u demu se
sastoji povreda sluZbene duZnosti,
odnosno zbog &ega se sluZbenik
oslobada odgovornosti, za¥to se ne
usvajaju obrana i koje su okolnosti
uzete kao olakotne odnosno
otegotne pri izricanju mjere.

4. Pouka o pravnom lijeku u kojoj se
navodi kome i kom roku se moZe
izjaviti Zalba i kome se predaje.

Clanak 43.
Na prvostupanjsko rjeSenje o

1zreCenoj stegovnoj mijeri odnosno
stegovno] kazni kao i na zakljudak o

cbustavljanju postupka i na zakljuéak
odbacivanju prijedloga za pokretar -
stegovnog postupka moZe se izjav.
Zalba  dugostupanjskoj stegovn: ,
komisiji.

Zalba se izjavljuje u roku cu
osam (8) dana od dana prijen:

prvostupanjskog  rjeSenja  odnosn
zakljucka.
Rjedenje drugostupanjske

komisije doneseno po Zalbi je kona&no
Clanak 44,

Prvostupanjska komisija ini
predsjednika i dva (2) &lana, koji se
imenuju iz reda sluZbenika. '

Drugostupanjska komisija im-
predsjednika i éetiri (4) Clana, koji se¢
imenuju iz reda sluZbenika s tim =
jedan ¢lan komisije moZe biti imenovar.
iz reda opéinskih vijeénika.

Clanovi komisije iz stavka |
2, ovog Clanka imenuju se na dvi.
godine. Komisija odliéuje u punon
sastavu a odluke donose veéinor
glasova.

Clanak 45.
Prvostupanjsku stegovnu
komisiju imenuje nacelnik i

predstojnici opéinskih sluZbi za upravu.
Drgostupanjsku stegovnu
komisiju imenuje opéinsko vijeée.

V IZVRSENJE IZRECENIL
STEGOVNIH MJERA I KAZNT

Clanak 46.

Pravomoéno rjedenje ¢
izreSenoj stegovno] mjeri odnosn-
kazni izvrSava nadelnik i predstojnic
opéinskih sluZbi za upravu pa naéin
predviden u slijedeéem &lanku. '
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Clanak 47.

Stegovna mjera opomena
saop¢ava se sluzbeniku kome je
izrefena, a o izredenoj javnoj opomeni
obavjeStavaju se svi sluZbenici u opéini.

Kada je izredena stegovna
kazna premje§taj na drugo radno
mjesto, odnosno smjenjivanje s poloZaja
ili duZnosti nagelnik donosi rjesenje o
rasporedu tih sluZbenika na drugo radno
mjesto.

Sredstva od nov&anih kazni
unose se u proraéun opéine.

Clanak 48.

Sluzbenik iz stavka 2. ¢lanka
47. ovog pravilnika, rjefenjem se
postavlja na drugo radno mijesto u
opéini za koje ispunjava uvjete strudne
spreme, a moZe se postaviti i na radno
mjesto za koje je uvjet neposredno niZi
stupanj Skolske spreme od one koju
sluzbenik ima.

Clanak 49.

Ako ne postoje uvjeti da se
sluZbenik rasporedi na nadin predviden
u ¢lanku 48. ovog pravilnika ili ako
odbije ponudeni raspored stavlja se na
raspolaganje.

RjeSenje iz &lanka 48. ovog
pravilnika i stavka 1. ovog &lanka
donosi Naéelnik opéine,

VI MATERIJALNA
ODGOVORNOST RADNIKA ZA
STETU

Clanak 50.

Sluzbenik je duZan naknaditi
materijalnu Stetu koju na radu u sluzbi
ili u svezi sa sluzbom namjerno ili
krajnjom nepaZnjom nanese opéini.

Stetom iz stavka 1. ovog
€lanka smatra se i §teta koju je opéina
imala naknadujuéi gradanima i pravnim

osobama - Stetu koju su pretrpjeli
namjernom nepaznjom sluzbenika.

Clanak 51.

Postojanje $tete, njenu visinu i
okolnosti pod kojima je nastala utvrduje
komisija koju rjeSenjem imenuje
nacelnik opéine,

Na temelju izvje$¢a komisije
iz prethodnog stavka nadelnik svojim
rjeSenjem utvrduje obvezu sluZbenika
da naknadi 3tetu u odredenom iznosu
kao i nagin plaéanja.

Prije donoSenja rjeSenja o
naknadi Stete mora se sluZbenik.
sasluSati, odnosno pismeno izjasniti o
izvje$¢u komisije koja je utvrdila Stetu,

Protiv rjeSenja o naknadi $tete,
sluzbenik moZe izjaviti Zalbu nadelniku.

RjeSenje doneseno po Zalbi je
konaéno i protiv njega se moze
pokrenuti upravni spor kod Zupanijskog
suda.

RjeSenje o naknadi Stete
odnosno pismeni sporazum o visini i
na€inu naknade $tete, izvr¥na je isprava.

Clanak 52.

Ako je $teta nastala na stvari
moZe se na zahtjev sluZbenika dozvoliti
da se naknada S§tete nadoknadi
uspostavom predaSnjeg stanja na stvari
0 njegovom trosku u odredenom roku.

Ako sluzbenik ne dovede stvar
u predadnje stanje o svom trosku u roku
koji mu je za to ostavljen, donijet de se
yjeSenje o naknadi Stete  sukladno
odredbama 50. i 51.
ovog pravilnika.

Clanak 53,

SluZbenik se mo¥e iz
opravdanih razloga na njegov zahtjev u
cjelosti ili djelimino osloboditi od
obveze naknade Stete.

Ako je do Stete dodlo
postupanjem  sluzbenika po nalogu
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nadredenog sluZbenika, te ako ga je
sluzbenik prethodno pismeno upozorio
da ¢e se u cijelosti psloboditi Stete.

Clanak 54.

Stetu koju sluZbenik nanese
gradaninu, poduzeéu (drustvu) ili drugoj
pravnoj osobi, svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom u vrienju sluZbe,
nadoknadit ée opéina.

OpCina ima pravo traZiti od
sluZbenika naknadu iznosa koji je
isplacen na ime naknade Stete iz stavka
1. ovog Clanka.

OSteceni ima pravo da i
neposredno od sluZbenika zahtjeva
naknadu $tete, ako je Steta nastala
kaznenim djelom udinjenim u vrSenju
sluzbe,

Clanak 35.

5 Odredbe ovog pravilnika o
odgovornosti  sluzbenika za &tetu
primjenjuju se i na opéinskog nadelnika,
stim $to postojanje $tete, njenu visinu i
okolnosti pod kojima je $teta uginjena,
utvrduje  komisija  koju  imenuje
opéinsko vijede,

Clanak 56.

Opéina je obvezna naknaditi
Stetu sluzbeniku koju on pretrpi na
sluzbi ili u svezi sluzbe, po opéim
propisima ¢ odgovornosti za tetu.

Clanak 57.

&> sluzbenik  odbije  da
naknadi =1z uiordenu rjefenjem iz
stavka 2. ilini: 51, ovog pravilnika
postupak -z -:inzdu Stete pokrede se

pred nadlef=.~ s Z:m

VII PONAVLJIANJE POSTUE #
Clanak 58.

Postupak koji je dovi.c.
pravomoénom odlukom mora .o
ponoviti:

1. ako je prema sluZbeniku nezako:
postupano a narodito propustani: .
davanja moguénosti da sluZber...
udestvuje u svojoj obrani,

2. ako je odluka zasnovana na laZne:
iskazu svjedoka ili vjestaka,

3. ako je odluka zasnovana na isprav<:
koja je krivotvorena ili u kojoj -
ovjeren neistinit sadrZaj,

4. ako je povodom iste povr-
sluzbene duZnosti veé donii«
pravomoéna odluka a odgovorne
sluzbenika,

5. ako se sazna za nove &injenice -
stekne moguénost uporabe no-:h
dokaza na osnovu kojih bih
radnika  mogla biti  dor.;
povoljnija odluka da su .
uporabljene u ranijem postupku,

6. ako je pri donoSenju odluk:
uCestovao predsjednik ili  &la
komisije koji je morao biti izuzet.

Clanak 59.

Zahtjev za ponavlj.
postupka mogu podnijeti osobe
¢lanka 25, i 27. ovog Pravilnika,

Postupak se ne moZe pono. -
ako je proslo 30 dana od dana saznanja
za nove <injenice, odnosno dokar:
odnosno ako je prosla godina lana .o
pravomocne odluke.

Poslije podnosenja zahtjeva za
ponavljanje postupka, postupal se . .
na isti nacin kao i poslije donog.: ;.
odluke o pokretanju postupka
utvrdivanje povrede sluzbene duzno-:
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VIII ZASTARJELOST VOPENJA
STEGOVNOG POSTUPKA

Clanak G0.

Vodenje stegovnog postupka
zbog lake povrede sluZbene duznosti
zastarjeva u roku od tri (3) mjeseca od
dana saznanja za izvrSenu povrede i
podinitelje, a najduZe u roku od Sest (6)
mjeseci od dana izvrienja povrede.

Vodenje  postupka zbog
povrede sluZbene duZnosti zastarjeva u
roku od $est(6) mjeseci od dana
saznanja za izvifenu povredu i
potinitelja a najduze u roku od godine
dana od dana izvr§ene povrede.

Clanak 61,

Izviienje kazne za laku
povredu sluzbene duznosti Zastarjeva u
roku od tri (3) mijeseca, a za tedku
povredu sluzbene duznosti u roku od
Sest (6) mjeseci, raunajuéi od
pravomocnosti  rjefenja  kojim je
stegovna mjera odnosno kazna izredena.

U pogledu perioda zastare
pokretanja postupka odnosno izvrienja
odgovarajuée se primjenjuju odredbe o
prekidu zastare pokretanja  odnosno
izvrSenja utvrdene kaznenim zakonom.

Clanak 62.

Pravomoéno izredena stegovna
kazna za tesku povredu slusbene
duZnosti moZe se ublaiti ili se
sluzbenik moZe djelimi¢no il potpuno
osloboditi od izvrienja kazne.

UblaZavanje odnosno
oslobadanje od izvrienja kazne izrice
drugostupanjska stegovna komisija na
prijedlog nacelnika odnosno
predstojnika  sluzbe {li po  molbi
sluzbenika ili sindikata &iji je sluzbenik
¢lan, a po prethodno pribavljenom
mi§ljenju nacelnika odnosno
predstojnika sluZbe,

IX ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.
Izmjene i  dopune ovog
Pravilnika vr¥e se po isteku postupka
kao i kod njegova donosenja.

élanak 64.

Ovaj pravilnik stupa na snagu
danom dono%enja a objavit ée se u
sluZbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac.

U Domaljevey, sijedanj 2001, godine.

Opéinsko po glavarstvo
Opéine Domaljevac-Samac

Na temelju &lanka 105, stavak 1. Statuta
opéine Domaljevac-Samac («Sluzbeno
glasilo  opéine Domaljevac-Samacy,
broj 2 i 3/99) Opéinsko Vijece
Domaljevac-Samac na sjednici odrZanoj
dana 30. 01. 2001. donosi

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o cijeni zemljiita
na podrudju opéine Domaljevac-
Samac po Zoning planu

élanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se
Clanak 1. Odluke o cijeni zemljiSta na
podrugju opéine Domaljevac-Samac po
Zoning planu broj 01-05-613-5/00 od
10.10.2000. godine.

Clanak 2.

Clanak 1. Odluke o cijeni
zemljiSta  na podrudju  opéine
Domaljevac-Samac po Zoning planu u
Zoni IV.iV. se mijenjaisada glasi:

ROV
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«IV.Zona:

-poljoprivredno zemljiste:
ILklasa: 2,00 KM po m?
II.klasa: 1,60 KM po m®
IIklasa: 1,30 KM po m?
IV klasa: 1,00 KM po m?

-Sume:
Lklasa: 2,50 KM po m?
IL.klasa: 2,10 KM po m?
ILklasa: 1,80 KM po m?
IV klasa: 1,50 KM po m?

V.Zona:

-poljoprivredno zemljiite:
Lklasa: 1,30 KM po m?
II.klasa: 1,00 KM po m>
ILklasa: 0,75 KM po m?
IV kiasa: 0,50 KM po m?

-Sume:

Iklasa: 2,00 KM po m>

Il.klasa: 1,70 KM po m>
» ILklasa: 1,40 KM po m>

IV klasa: 1,00 KM po m?

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu
danom dono3enja a objavit ée se u
SluZbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Opéina Domaljevac-Samac
Opéinsko Vijeée

Broj:07-05-117-7/01
Domaljevac, 30. 01. 2001, godine

Predsjednik OV-a
prof. Perica Vorgié
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