SLUZBENO GLASILO
OPCINE DOMALJEVAC-SAMAC

Godina
2021

Broj 5

Domaljevac, 30.09.2021.godine




Broj 5 SLUZBENO GLASILO OPCINE DOMALJEVAC-SAMAC stranica 45

Na temelju clanka 310. Zakona o
gospodarskim drustvima (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 81/15),
Clanka 6. Zakona o javnim poduzec¢ima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i ¢lanka ¢lanka 23.
Statuta opéine Domaljevac-Samac (,Sluzbeno
glasilo opéine Domaljevac-Samac®, broj: 3/09 i
1/10), Opéinsko vijeée Domaljevac-Samac s
ovlastenjima Skupstine na VI. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 23.09. 2021. godine,
donosi:

STATUT
Javnog poduzeca ,,Vodokom
Domaljevac” d.o.o. Domaljevac

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Javno poduzece LVodokom

Domaljevac d.o.o Domaljevac utemeljeno je
Odlukom o osnivanju broj: 04-04-102/21 od
26.05.2021. godine i izmjenom Odluke broj:
04-02-123/21 od strane osnivata Opcine
Domaljevac-Samac (u daljem tekstu: osnivag) i
registrirano sukladno vazecim propisima kod
op¢inskog suda u Orasju, na dan 29.07.2021.
godine.

Clanak 2.

Prihvacéajucéi oshivanje Javnog
poduzeéa ,Vodokom Domaljevac®, drustvo s
ograni¢enom odgovorno$éu Domaljevac (u
daljem tekstu: javno poduzeée), a uvazavajuci
temeljne cilieve njegovog osnivanja,
odredbama ovog Statuta ureduju se:

- pitanja naziva i sjediSta poduzeca,

- djelatnosti koje poduzece obavlja,

- iznos temeljnog kapitala,

- nacin potpisivanja naziva javnog
poduzeca,

- nacin sazivanja Skupstine i donoSenja
odluka u Skupstini,

- izbor, opoziv i djelokrug tijela javnog

poduzeéa,

- primjena Eti¢kog kodeksa,

- raspodjela dobiti i nacCin pokrica
gubitaka,

- planiranje  poslovanja  poduzeéa,

investicija, primjena knjigovodstvenih i

financijskih racunovodstvenih
standarda,
- postupak nabavke u javnom

poduzecu,
- rezerve javnog poduzeéa,
- zaStita zivotne sredine,
- nacin promjene oblika drustva,

- postupak izmjena i dopuna Statuta,
- druga pitanja sukladna Zakonu o
gospodarskim drustvima.

Clanak 3.

Javno poduzecée je pravna osoba koja
samostalno obavlja djelatnosti upisane u
sudski registar radi stjecanja dobiti, a obavlja
djelatnosti od opéeg interesa.

Clanak 4.
Javno poduzece je duzno da posluje
sukladno zakonu, dobrim poslovnim obi¢ajima
i poslovhom moralu.

Clanak 5.

Javno poduzeée moze zakljucivati
ugovore i obavljati druge poslove prometa
roba i usluga u okviru djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Il. NAZIV | SJEDISTE JAVNOG
PODUZECA

Clanak 6.
Puni naziv javnog poduzeéa je:
JAVNO PODUZECE
,Vodokom Domaljevac* drustvo s
ograni¢enom odgovornoscu
Domaljevac
Skraéeni naziv poduzeca je:
JP ,Vodokom Domaljevac“ d.o.o.

Clanak 7.
U svom poslovanju javho poduzece
koristi naziv u obliku, punom ili skraéenom, u
kome je isto upisano u sudski registar.

Clanak 8.

Sjediste javnog poduzec¢a je u
Domaljevcu, Sv. Ane 102.

Sjediste javnog poduzec¢a moze biti
izmijenjeno odlukom Uprave poduzeéa, uz
suglasnost Nadzornog odbora.

Izmjena iz prethodnog stavka mora biti
upisana u registar nadleZznog suda.

Adresa poslovnih prostorija dijelova
javnog poduzec¢a mora biti upisana u registar
nadleznog suda.

ll.  DJELATNOST JAVNOG PODUZECA

Clanak 9.

Djelatnosti javhog poduzec¢a upisane
su u registru opcéinskog suda u Orasju
suglasno Standardnoj klasifikaciji djelatnosti
utvrdenoj Zakonom o standardnoj klasifikaciji
djelatnosti u Federaciji BiH (,SI. novine F BiH",
broj: 64/07) kako slijedi:
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36.00 Sakupljanje, prociSéavanje i obskrba
vodom
37.00 Uklanjanje otpadnih voda
38.11 Sakupljanje neopasnog otpada
38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada
38.31 Rastavljanje olupina
38.32 Reciklaza posebno izdvojenih materijala
39.00 Djelatnosti sanacije okoliSa te ostale
usluge upravljanja otpadom
42.21 Gradnja cjevovoda za tekucine i plinove
43.39 Ostali zavrsni gradevinski radovi
49.41 Cestovni prijevoz robe
49.50 Cjevovodni transport
52.10 SkladiStenje robe
68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili
na osnovi ugovora
81.21 Osnovno Ciséenje zgrada
81.22 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja zgrada
81.29 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja
81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i
odrzavanja zelenih povrSina
96.03 Pogrebne i srodne djelatnosti
96.09 Ostale osobne usluzne djelatnosti

U Vanjskotrgovalkom poslovanju
javno poduzece ¢e obavljati djelatnost:
- Vanjska trgovina (uvoz-izvoz) proizvoda i
usluga u okviru djelatnosti registriranih u
untrasnjem poslovanju.

Clanak 10.

Budué¢i da javno poduzeée obavlja
djelatnost od opceg interesa koja se tice
proizvodnje i distribucije pitke vode, odvodnje i
zbrinjavanje otpada moze biti registrirano
samo za obavljanje djelatnosti koje su direktno
vezane za te djelatnosti, odnosno one koje bi
direktno ili objektivno mogle biti od koristi
poduzeéu, medu ostalim, i znacajnim
poboljSanjem kljuénih kapaciteta ili financijskih
rezultata poduzeéa u cjelini.

Clanak 11.
Javno poduzeée moze osnovati ili
kupovati nova poduzeéa ili poslovne

djelatnosti, bilo u cjelini ili djelomi¢no, samo
ukoliko su isti:

1. uklju€eni u poslovne djelatnosti koje
su direktno vezane za registrirane
djelatnosti javnog poduzeca,

2. ako je kupovina koja bi direktno i
objektivno mogla biti od Kkoristi
poduzecu, medu ostalim i znacajnim
poboljSanjem kljuénih kapaciteta ili
financijskih rezultata poduzec¢a u
cjelini.

Clanak 12.
Javno poduzeée moze, bez upisa u sudski
registar, obavljati i druge djelatnosti koje sluze
djelatnosti upisanoj u registar, koje se

uobiCajeno obavljaju uz te djelatnosti, u
manjem opsegu ili priviemeno.

IV. 1ZNOS TEMELJINOG KAPITALA

Clanak 13.
Temeljni kapital javnog poduzecéa
iznosi 10.000,00 KM.
Vlasnik kapitala iz prethodnog stavka je
Op¢ina Domaljevac-Samac u 100% iznosu.

V. [ZBOR, OPOZIV | DJELOKRUG TIJELA
JAVNOG PODUZECA

Clanak 14.
Tijela javnog poduzeca su:

Skupstina
Nadzorni odbor
Uprava i

Odbor za reviziju.

PN PE

Skupstina

Clanak 15.

Skupstinu Javnog poduzecéa
,Vodokom Domaljevac* d.o.o. Domaljevac Cini
Op¢insko vijeée Domaljevac-Samac (u daliem
tekstu: Skupstina).

Clanak 16.
Skup$tina javnog poduzeca:

- donosi Statut i izmjene i dopune
Statuta,

- donosi Eti¢ki kodeks poduzeca,

- odluéuje o poveéanju i smanjenju
osnovnog kapitala,

- usvaja godisnji izvjeStaj poduzeca, koji
uklju€uje financijski izvjestaj i izvjestaj
revizora i Nadzornog odbora,

- odluéuje o rasporedu dobiti,

- odlu€uje o nacinu pokri¢a gubitaka,

- odluéuje o spajanju s drugim
druStvima i pripajanju drugih drustava
javnom poduzecdu,

- odluéuje o promjeni oblika i podjeli
poduzeca,

- odluéuje o prestanku poduzeta sa
provodenjem likvidacije i o}
odobravanju pocCetne likvidacijske
bilance i zavrSnog raduna po
okoncanju postupka likvidacije,

- odluéuje o kupovini, prodaji, razmjeni,
uzimanju ili davanju u lizing imovine,
uzimanju ili davanju kredita i drugim
transakcijama direktno ili posredstvom
supsidijarnih  druStava, u tijeku
poslovne godine u opsegu veéem od
tre¢ine knjigovodstvene  vrijednosti
poduzeéa, po bilanci stanja na kraju
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prethodne godine, kao i o takvoj
transakciji u manjem opsegu za Cije je
odobrenje nadlezan Nadzorni odbor,
ako on takvu predlozenu transakciju
nije odobrio jednoglasnom odlukom,

- odluduje o izboru i razrjeSenju ¢lanova
Nadzornog odbora, pojedinacno,

- odluéuje o izboru vanjskog revizora,

- odluéuje o osnivanju, reorganizaciji i
likvidaciji supsidijarnih drustava, i
odobravaniju njihovih statuta,

- odluGuje o poslovniku o radu
skupstine, na prijedlog Nadzornog
odbora,

- odobrava trogodisnji plan poslovanja,
odnosno odobrava revidirani plan
poslovanja,

- odluéuje o ostvarivanju zahtjeva
javnog poduzeéa prema clanovima
Uprave i Nadzornog odbora u svezi sa
naknadom Stete nastale pri osnivanju,
kupovini ili vodenju poslovanja javnog
poduzeca,

- odluGuje o zastupanju javnog
poduzeca u sudskim postupcima Koji
se vodi protiv ¢lanova Uprave drustva
ili  eventualnim postupcima protiv
Clanova drugih organa javnog
poduzeéa,

- odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom i Statutom.

Clanak 17.

Skupstina se saziva po potrebi, a
najmanje  jedanput godiSnje  (redovna
skupstina).

Clanak 18.

Skupstinu saziva Nadzorni odbor, a u
izuzetnim sluCajevima Uprava i 1/3 ¢lanova
Skupstine.

Clanak 19.
Sazivanje skupstine objavljuje se
najmanje 15 dana prije odrZavanja, na nacin
utvrden Statutom.

Clanak 20.
Skupstina odluéuje vecinom glasova
od ukupnog broja:

- izmjenama i dopunama Statuta,

- povecanju i smanjenju osnovnog
kapitala,

- statusnim promjenama javnhog
poduzeéa,

- izboru i opozivu predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora,

- izboru i opozivu revizora,

- promjeni oblika i prestanku javnog
poduzeca,

- raspodjeli dobiti.

Clanak 21.

O drugim odlukama iz svog
djelokruga, Skupstina odlu¢uje vecinom
glasova prisutnih ¢lanova.

Sjednica SkupsStine se moze odrzati
ako joj prisustvuje veéina od ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 22.

Skupstina je duzna najkasnije 6 (Sest)
mjeseci od zavrSetka poslovne godine odlugiti
0 godiSnjem izvjeScu poduzeca, koji ukljuCuje
financijski i izvjeStaj revizora, te Nadzornog
odbora, kao i o rasporedu dobiti ili nacinu
pokri¢a gubitka za tu poslovnu godinu.

Clanak 23.

Skup$tina po pravilu, odlu€uje javnim
glasovanjem.

Skupstina moze odludivati i tajnim
glasovanjem o izboru i opozivu ¢lanova tijela
javnog poduzeca i o pojedinim pitanjima kada
to zahtijevaju ¢lanovi Skupstine.

i Clanak 24.
Clanovi Skupstine svoje pravo glasa
ostvaruju osobno.

Clanak 25.

Ostvarivanje prava glasa detaljno se
utvrduje Poslovnikom o radu SkupStine
donesenom sukladno odredbama zakona i
Statuta.

Clanak 26.

Clan Skupstine ne moze sudjelovati u
odluCivanju na Skupstini u slu€aju kada je
predmet odluke konkretan interes tog ¢&lana
koji je protivan interesu javnog poduzeca.

Nadzorni odbor

Clanak 27.
Nadzorni odbor sastoji se od
predsjednika i dva €lana.
Clanovi Nadzornog odbora biraju se iz
reda osoba izvan poduzeca.

Clanak 28.

Clanove Nadzornog odbora bira i

imenuje  SkupS$tina, sukladno odredbama
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH® broj: 12/03, 34/03 i
65/13).
Mandat ¢&lanova Nadzornog odbora traje 4
(Cetiri) godine, s tim da po proteku perioda od
2 godine od dana imenovanja Skupstina glasa
o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora.
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Clanak 29.

Nadzorni odbor moZe odlucivati ako
na sjednici prisustvuje vecina clanova
Nadzornog odbora, a odluke donosi veéinom
glasova.

Clanak 30.

DonoSenje odluka Nadzornog odbora
pismeno, telefonski, putem elektronske poste
ili koristenjem drugih tehnickih sredstava, na
nacin utvrden Statutom, dozvoljeno je ako se
tome ne protivi ni jedan ¢lan Nadzornog
odbora.

Clanak 31.

Nadzorni odbor javnog poduzeéa:

- nadzire rad Uprave javnog poduzeca,

- nadzire poslovanje javnog poduzeca,

- priprema poslovnike i predlaze ih
Skupstini,

- priprema Eti¢ki kodeks i predlaze ga
Skupstini,

- vrsi izbor vanjskog revizora i podnosi
prijedlog za njegovo imenovanje
Skupstini, kao i ¢lanova Odbora za

reviziju,
- razmatra provedbeni propis za
postupak javnih nabavki i nadzire

njegovo provodenje,

- daje miSljenje Skupstini o prijedlogu
Uprave za raspodjelu profita,

- predlaze nacin pokri¢a gubitaka,

- imenuje i razrijeSava Upravu sukladno
postupcima utvrdenim poslovnicima,
te vazecéim propisima,

- daje ovlastenja za aktivnosti koje su
ograni¢ene propisima Zakona o javnim
poduzecima,

- daje upute Upravi za provodenje
uvidaja u svezi s  uoCenim
nepravilnostima,

- usvaja izvjes¢e Uprave o poslovanju
po polugodiSnjem i  godiSnjem
obradunu, sa bilancom stanja i
bilancom uspjeha i izvije§éem revizije,

- podnosi Skupstini godiSnje izvjeSce o
poslovanju javnog poduzeéa, Kkoji
obvezno uklju€uje izvjeSée revizora,
izvieS¢e o radu Nadzornog odbora i
plan poslovanja za narednu poslovnu
godinu u okvirima postoje¢eg plana i
revidiranog plana,

- odobrava kupovinu, prodaju zamjenu,
uzimanje u lizing i druge transakcije
imovinom javnog poduzeéa u tijeku
poslovne godine u opsegu od 15% do
33% knjigovodstvene  vrijednosti
ukupne imovine javnog poduzeca,

- saziva SkupStinu javnog poduzeca,

- nadzire Upravu u provodenju
preporuka danih od strane vanjskog
revizora sa specificiranim rokovima,

- vrSi sistematski nadzor nad
poslovanjem i zakonitoS¢u poslovanja
javnog poduzeéa,

- redovno izvjeStava Skupstinu javnog
poduzecéa o svom radu,

- daje instrukcije organima poduzeca
radi otklanjanja nepravilnosti u radu,

- prisustvuje  sjednicama  Skupstine
javnog poduzeca i sudjeluje u raspravi
bez prava glasa,

- pregleda poslovne knjige i
dokumentaciju javnog poduzeca,

- donosi poslovnik o svom radu,

- obavlja i drugi poslove predvidene
zakonom.

Clanak 32.

Nadzorni odbor ima obvezu i odgovornost

osigurati:

- dono3enje poslovnika kojim se
utvrduju operativni i funkcionalni
aspekti rada Nadzornog odbora i
uprave sukladno Zakonu o javnim
poduze¢ima u F BiH, te Zakonu o
gospodarskim drustvima, Statutom i
Etickim kodeksom,

- da je zakonitost poslovnika utvrdena
od strane kvalificiranih, nezavisnih
pravnih savjetnika,

- da poslovnici sadrze detaljne odredbe
o praviénom postupku smjenjivanja za
odgovorne osobe koje su postupale
nesavjesno i neposteno ili su stupile u
sukob interesa ili su osudene za
kazneno djelo ili nov€ano kazZnjene
sukladno sa kaznama utvrdenim
zakonom,

- da navedeni poslovnici sadrze
odredbe o trajnom iskljuCenju sa posla
iz javnog poduzeéa na period od
najmanje 10 (deset) godina za osobe
koja su smijenjene na nacin opisan u
ovom stavku, ukljuujuéi duzZnost
uprave da za tu svrhu vodi adekvatne
kadrovske evidencije.

Clanak 33.
Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju
se po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri)

mjeseca.
Poslove iz svog djelokruga Nadzorni
odbor obavlja na vlastitu inicijativu ili na

zahtjev Skupstine.

Clanak 34.
Nadzorni odbor ima obvezu i
odgovornost da organizira izradu
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vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija i
financijskih  iskaza sacinjenih  sukladno
Medunarodnim racunovodstvenim
standardima i Medunarodnim standardima
revizije kako se predvida na temelju Zakona o
racunovodstvenim i revizorskim standardima F
BiH, iz kojih je vidljiv financijski status javnog
poduzeéa, te koje se daju na uvid svim
osobama koja imaju legitiman interes u
poslovanju javnog poduzeca.

Nadzorni odbor ne moze delegirati ovu
duznost.

Clanak 35.

Nadzorni odbor ima obvezu i
odgovornost izraditi nacrt EtiCkog kodeksa koji
¢e sadrzavati obvezujuce odredbe.

Nadzorni odbor ne moze delegirati ovu
duznost.

Clanak 36.
Svako krSenje  pravila  Etickog
kodeksa, predstavija temelj za opoziv €lana
Nadzornog odbora.

Uprava javnog poduzecéa

Clanak 37.
Uprava organizira rad i rukovodi
poslovanjem, zastupa i predstavlja javno

poduzeée i odgovara za zakonitost.
Upravu javnog poduzeca Cini ravnatel].

Clanak 38.

Ravnatelj se bira i postavlja od strane
Nadzornog odbora, odlukom vecine, otvorenim
izborom tehni€ki najkvalificiranijeg kandidata,
sukladno operativnim i poslovnim potrebama
javnog poduzeca.

Sva postavljenja bit ¢e provedena na
nacin koji ¢e dopustiti da ista budu predmet
ispitivanja od treCe strane, koja nije
sudjelovala u izboru i postavljenju.

Clanak 39.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine.
PoloZaj, ovlastenja, odgovornosti i
prava ravnatelja ureduju se ugovorom izmedu
Nadzornog odbora i ravnatelja.

Clanak 40.

Djelokrug Uprave je:

- organiziranje i vodenje poslova javnog
poduzeéa,

- izvjeStavanje Nadzornog odbora na
njegov zahtjev,

- provedba Statuta i Etickog kodeksa,

- izrada i nadgledanje realiziranja
planova poslovanja,

- izrada provedbenih propisa za
postupak javnih nabavki i provedba
vazecih zakona i propisa u postupku
nabavke,

- priprema prijedloga o raspodijeli
profita,

- zapoSljavanje i otpuStanje uposlenika
sukladno postupcima utvrdenim u
Pravilniku o radu i Zakonu o radu,

- zastupanje javnog poduzeca prema
tre¢im osobama,

- staranje i odgovornost za zakonitost
rada javnog poduzeca,

- implementacija Etickog kodeksa u
javnom poduzecu,

- osiguranje postupanja svih odgovornih
lica sukladno EtiCkom kodeksu tako
Sto ¢e se protiv lica koja krSe navedeni
kodeks provesti disciplinski postupak,

- drugi poslovi neophodni za nesmetano
odvijanje  organizacije i vodenja
poslovanja javnhog poduzeca.

Clanak 41.
Uprava ima obvezu i odgovornost
osigurati da:

- osobi koja je otpuStena iz razloga
krSenja odredaba ovog Statuta ili
pravila Etickog kodeksa i ispra¢ena
van poslovnih prostorija u pratnji
osiguranja javnog poduzec¢a, na dan
suspenzije,

- raskida ugovora o radu, bude
sprije€en ponovni ulazak u bilo kojem
svojstvu u prostorije javhog poduzeca,

- trajno onemogudi ponovnho
zapoSljavanje takve osobe na bilo koju
poziciju u periodu koji ne mozZe biti
kra¢i od 10 godina,

- se nhavedenim otpustenim osobama,
od trenutka izvrSenog krSenja radne
duznosti, ne vrse isplate bilo u novcu
ili umjesto toga u stvarima.

Clanak 42.

Uprava moZe delegirati bilo koju od
ovih obveza navedenih u ¢&lanku 41. pod
uvjetom jednoglasne pismene odluke ¢lanova
Nadzornog odbora, ali ¢e ista ostati odgovorna
za izvrSenje svih navedenih obveza i
odgovornosti.

Clanak 43.
Jedino je ravnatelj nadlezan
zakljucivati ugovore u ime javnog poduzeca.

Clanak 44.
Ravnatelj nema ovlastenje zakljuCivati
ugovore €ija stvarna ili procijenjena vrijednost
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je veta od 5.000,00 KM, bez prethodno
pribavljene suglasnosti Nadzornog odbora.

Clanak 45.

Ravnatelj obavlja poslove iz svog
djelokruga u interesu javnog poduzec¢a i u
vodenju poslova iz svog djelokruga postupaju
s paznjom dobrog privrednika, te sukladno
EtiCkom kodeksu.

Clanak 46.
Svako krsenje pravila Etickog kodeksa
temelj je za otkaz ravnatelju.

VI. IZVJESTAVANJE | OGRANICENJA
OVLASTENJA

Clanak 47.

Povezana osoba ne smije stupati u
stvarne ili o€igledne sukobe interesa sa javnim
poduze¢em u osobnim ili profesionalnim
odnosima.

Clanak 48.

Povezana osoba ¢ée  omoguditi
Nadzornom odboru uvid u sve transakcije ili
odnose za koje povezana osoba opravdano
oCekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili
ocCiglednog sukoba sa javnim poduzeéem.

Clanak 49.

Javnom poduzecéu nije dozvoljeno da
prilikom poslovanja povezanim osobama nudi
povoljnije uvjete od onih koje nudi drugim
licima koja nisu povezana sa javnim
poduzecéem.

Clanak 50.
SlijedeCe osobe imaju se smatrati
povezanim osobama:

- ravnatelj, ¢lanovi Nadzornog odbora i
Clanovi Skupstine u smislu svakog
postupka poduzetog sukladno Zakonu
0 javnim nabavkama BiH,

- Clanovi uZe obitelji povezanih osoba
do treCeg stupnja srodstva ili tazbine,
odnosno osoba koje Zive u
zajedni¢kom kucanstvu sa povezanim
osobama

- pravna osoba u kojima je povezana
osoba ili ¢lanovi uze obitelji kako je
navedeno u prethodnim odredbama,
¢lan Nadzornog odbora ili ravnatel].

Clanak 51.

Ako povezana osoba zna, ili je morala
znati da je neka druga povezana osoba
djelovala u suprotnosti sa odredbama ¢lanka
3. ovog Statuta, ta povezana osoba je duzna

odmabh izvijestiti ravnatelja i Nadzorni odbor ili
drugi nadlezan organ.

Clanak 52.
Struktura izvjeStavanja u javnom
poduzecu cCe biti kako slijedi:

- ravnatelj ima obvezu izvjeStavati
Nadzorni odbor,

- Nadzorni odbor vrsi nadzor nad radom
ravnatelja i moze zahtijevati od njega
dostavljanje pismenog izvijeS§¢a o
konkretnim aktivnostima poduzeéa ili o
odredenim transakcijama; ravnatelj je
duzZan osigurati takvo izvjeS¢e u roku
od 15 dana od dana stavljenog
zahtjeva,

- ravnatelj je duzZan pismeno izvijestiti
Nadzorni odbor o svim informacijama
koje  pribavi 0 neuobiCajenom,
nedjelotvornom ili nezakonitom
ponaSanju koje direktno ili indirektno
utjeCe na poslovanje javnog
poduzeca.

Clanak 53.

Niti jedan od organa upravljanja

javnim poduzeéem ne moze delegirati svoje
duznosti koje se tiCu nadzora.

Clanak 54.
Nadleznost za smijenjivanje imaju
organi kako slijedi:

- Nadzorni odbor ima ovlastenje
opozvati direktora,

- Skupstina ima ovlastenje opozvati
¢lanove Nadzornog odbora,

- Ravnatelj moZe otkazati ugovore o
radu uposlenicima.

Clanak 55.

Bilo koji od, u €lanku 47. do 54. ovog
Statuta, navedenih organa upravljanja moze
opozvati Clanove ili otkazati pojedine ugovore
isklju€ivo po proceduri utvrdenoj u relevantnim
op¢im aktima javnog poduzeca.

VII. NACIN POTPISIVANJA FIRME
PODUZECA | ZASTUPANJE PODUZECA

Clanak 56.
Javno poduzece zastupa ravnatelj
poduzeca.

Clanak 57.

Ovlastenja zastupnika javnog
poduzeéa odnosno eventualna ograni¢enja
njegovih ovladtenja biti ¢e upisana u registar
nadleznog suda.
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Clanak 58.

Zastupnik poduzeéa u odnosu na
poduzece koje zastupa duzan je da se
pridrzava ovlastenja danih Statutom i odlukom
nadleznih organa poduzeca.

Clanak 59.

Zastupnik poduze¢a moze, u okviru
svojih ovlastenja, dati drugoj osobi pismenu
punomo¢ za zastupanje poduze¢a samo uz
pismenu suglasnost Nadzornog odbora.

VIII. USVAJANJE | PRIMJENA ETICKOG
KODEKSA

Clanak 60.
Javno poduzeée duzno je usvoijiti
EtiCki kodeks koji predstavlja integralni dio
obveza i odgovornosti ravnatelja i Nadzornog
odbora za cijelo vrijeme trajanja njihovog
angazmana u javhom poduzedu.

Clanak 61.

Eticki kodeks javnog poduzeca
sadrzavat ¢e najmanje pravila o sukobu
interesa, povezanim licima, povjerljivosti, fer
postupanju, zastiti i ispravnoj uporabi
sredstava javnog poduzeéa, postupanju
sukladno vazeéim propisima kao i internim
aktima poduzeca, prijavljivanju nezakonitog ili
neetiCkog ponaSanja, unutarnjoj trgovini,
odobravanju kredita povezanim osobama i
¢lanovima Nadzornog odbora, upoznavanju sa
pravilima Eti¢kog kodeksa javnog poduzeca, te
nemogucnosti odricanja od istih.

Clanak 62.

KrSenje pravila usvojenog Eti¢kog
kodeksa javnog poduzecéa, predstavijat ce
temelj za opoziv, odnosno otkaz pojedine
funkcije na temelju provedenog disciplinskog
postupka.

Pravila disciplinskog postupka, te
utvrdivanja odgovornosti u istom, bit ¢e
utvrdena poslovnikom o radu pojedinog
organa.

IX. RASPODJELA DOBITI | NACIN
POKRICA GUBITAKA
Clanak 63.

U svakoj financijskoj godini, ravnatelj
javnog poduzeca ¢e na temelju utvrdenog
profita izrazenog u revidiranom financijskom
izvjeSéu  utvrdenom  sukladno  vazecim
propisima, odluciti o iznosu, ukoliko takav
postoji, koji ¢e se rasporediti kao dobit za tu
poslovnu godinu.

Clanak 64.

Prigodom odluivanja o iznosu Koji
moze biti rasporeden, ravnatelj javnog
poduzeca ¢e voditi raCuna o instrukcijama
danim od strane revizora te ukupnim
obvezama poduze¢a u godini na koju se
odnosi, uklju€uju¢i i iznos neophodan za
realiziranje plana poslovanja za tekucu
financijsku godinu kao i iznos neophodan za
druge investicije i o¢ekivano odrzavane i rast
javnog poduzeca.

Clanak 65.

Ukoliko javno poduzece na kraju
financijske godine iskaze gubitak, isti se moze
pokrivati iz obveznih rezervi poduzeca, te na
drugi nacin predviden zakonom.

Clanak 66.
Ravnatelj nije ovlasten izdvajati za
rezerve vise od jedne polovine profita
raspolozivog za raspodijelu.

X. POSTUPAK NABAVE

Clanak 67.
Svi postupci nabavke od strane javnog
poduzeéa biti ¢ée provodeni uz postivanje
odredaba Zakona o javnim nabavkama BiH.

Clanak 68.
Ravnatelj javnog poduzeca duzan je:

- donijeti naputak i pravilnik koji ce
regulirati  postupak nabavke sa
vazecéim propisima,

- nadzirati uposlenike javnog poduzeca
u implementaciji propisa o javnoj
nabavki, te odredaba naputka i
pravilnika o javnim nabavkama javhog
poduzeca,

- sudjelovati u radu Komisije za
nabavku, za sve nabavke propisane
odredbama vazecih propisa o nabavki,

- pripremati izvjeStaje o postupcima
nabavke zahtijevanim prema vazecim
propisima o nabavki,

- podnositi izvieScée 0 nabavki
ovlaStenom revizoru i Nadzornom
odboru u roku od 15 dana od dana
zaklju€enja ugovora o nabavki.

Clanak 69.

U postupku nabavke Nadzorni odbor
ima obvezu i odgovornost kako slijedi:
pregleda naputke i pravilnike za postupak
nabavke u smislu usuglasenosti istih sa
vazecéim propisima o nabavki,
nadzor nad radom ravnatelja i uposlenika u
pogledu primjene naputka i pravilnika o
postupku javne nabavke u javhom poduzeéu,
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pregleda izvjeS¢a o nabavki, te priprema
izvie§€a o mogucoj prevari ili zlouporabi od
strane nadleznih tijela javnog poduzeca.

Clanak 70.
U postupku nabavke Odbor za reviziju
odgovoran je za:

- mjesecni pregled izvjeS¢a o nabavki,
te pismeno izvijeS¢e Skupstini ili
drugom nadleznom organu javnog
poduzecéa o bilo kakvom kr3enju
vazecih propisa o nabavkama.

Clanak 71.
Odbor za reviziju ne moze delegirati
svoje obveze drugim tijelima javnog poduzeca.

Clanak 72.

Ravnatelj, Nadzorni odbor i ¢lanovi
Skup$tine su sa javnim poduzec¢em povezana
lica u pogledu postupka i ciljeva vazecih
propisa 0 nabavki.

Clanak 73.

Ukoliko na temelju izvje$¢a o nabavki,
ili druge informacije, Nadzorni odbor nade da
je doslo do krsenja Etickog kodeksa ili vazecih
propisa o nabavkama ili naputka i pravilnika
javnog poduzecéa o nabavkama, poduzecée bez
odlaganja mora poduzeti korake za
suspendiranje sa posla odgovorne osobe, te
provodenje pune istrage.

Ukoliko Nadzorni odbor nade da je
doslo do krSenja vazecih propisa o nabavkama
ili Etickog kodeksa, odbor ¢e preporuditi
trenutno otpustanje odgovorne osobe.

Clanak 74.
Za provodenje mjera predlozenih od
strane Nadzornog odbora, predvidenih u
prethodnim ¢&lancima, odgovoran je ravnatel]
javnog poduzeca.

XI. . PLANIRANJE POSLOVANJA
PODUZECA

Clanak 75.

Ravnatelj javnhog poduzeca, koristeci
se dobrom poslovnom praksom, planirat ¢e
razvoj javnog poduzeca pripremom
trogodisnjeg plana poslovanja.

Nakon usvajanja trogodiSnjeg plana
poslovanja isti ¢e biti predo¢en ovlastenom
revizoru i nadleznim sluzbama za javno
poduzece.

Clanak 76.
Plan poslovanja, naveden u prethodnom
¢lanku, sadrzavat ¢e najmanje:
- predvidanje prihoda i rashoda,

- kapitalne izdatke predloZene za period
koji plan poslovanja obuhvata,

- izbor financija  predlozenih  za
navedene kapitalne izdatke, te druge
poslovne ciljeve,

- sve zajmove i kredite Cije je uzimanje
planirano u periodu koji plan
poslovanja obuhvata,

- garancije Cije je davanje predlozeno
za osiguranje tih zajmova, odnosno
kredita,

- prijedloge za osnivanje ili kupovinu
novih poduzeéa ili poslova (bilo u
cjelini ili djelomi¢no), ili prodaju bilo
kojeg od ovisnih poduzeéa javnog
poduzeca, te kadrovsku popunu kao i
prate¢e rashode za ovakve aktivnosti,

- prijedloge za koriStenje dobiti za
period obuhvacen planom poslovanja,

- predvidene financijske izvjeStaje,
funkcionalni i glavni proraun sa
polugodidnjim analizama i proracun
obrtnog kapitala, proraCuni moraju
odrazavati planirane aktivnosti javnog

poduzeéa i s tim aktivnostima
povezane prihode i rashode,
- zapoSljavanje kao i predvidene

troSkove za isto.

Clanak 77.

Plan poslovanja ¢ée za period za koji je
donesen, predstavijati temelj poslovnih
aktivnosti poduzeca.

Bez obzira na prednje, ravnatelj ce
godiSnje usuglasavati plan poslovanja, te u
slu€aju potrebe, a sukladno sa ciljevima istog,
revidirati i usuglaSavati isti radi prilagodavanja
plana poslovanja trZziSnim uvjetima.

XIl. OSNIVANJE | KUPOVINA DRUGIH
PODUZECA

Clanak 78.

Javno poduzete moze osnovati ili
kupovati druga poduzeéa pod uvjetom da za
isto postoji odluka Skupstine, te ako su
kumulativno ispunjeni uvjeti kako slijedi:

- da je poduzete koje se osniva,
odnosno kupuje direktno vezano za
djelatnost koju javno poduzece
obavlja,

- ako ¢e se osnivanjem, odnosnho
kupovinom drugog poduzeéa ostvariti
direktna korist  javhom poduzedu,
odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili
kupovinom drugog poduzeca postici
najracionalnija iskoriStenost postojecih
kapaciteta javnog poduzeca.
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XII. PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH |
FINANCIJSKIH RACUNOVODSTVENIH
STANDARDA

Clanak 79.
Nadzorni odbor
odgovornost da:

ima obvezu i

- organizira pripremu istinitih
raCunovodstvenih izvjesStaja i
financijskih iskaza, sacinjenih
sukladno Medunarodnim

racunovodstvenim standardima F BiH,
iz kojih su vidljive financijske pozicije
javnog poduzeca, te koje su otvorene
za pregled od strane svih osoba koje
imaju pravni interes u poslovanju
javnog poduzeéa,

- nadzire ravnatelja u primjeni
preporuka danih od strane Odbora za
reviziju u danim rokovima,

- pregled zavrSnog izvjeStaja vanjskog
revizora.

Clanak 80.
Ravnatelj ima obvezu i odgovornost
da izvrSava preporuke revizora u danim
rokovima za izvréenje.

XIV. REZERVE JAVNOG PODUZECA

Clanak 81.
Javno poduzece formira obvezne
rezerve.

Clanak 82.

U obvezne rezerve se svake
financijske godine od dobiti koju javno
poduzece ostvari unosi najmanje 5%, dok
rezerva ne dostigne razmjeru od 20%
temeljnog kapitala.

Clanak 83.
U slu¢aju smanjenja obvezne rezerve,
ista se mora dopuniti do Statutom utvrdenog
iznosa.

XV. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clanak 84.

Javno poduzece je, u obavljanju svoje
djelatnosti i poslova, duzno je poduzimati sve
mjere zastite i unapredenja radne i Zivotne
sredine sukladno vazeéim propisima.

Clanak 85.
Poduzece je duzno da se pridrzava
mjera zastite i unapredenja Zivotne sredine i
da sukladno tim mjerama donese pravilnik o
mjerama zastite radne i Zivotne sredine u
uvjetima ekolodkog okruzenja u kome posluje.

XVI. ODBOR ZA REVIZIJU

Clanak 86.
Javno poduzeée duzno je formirati
Odbor za reviziju.

Clanak 87.
Odbor za reviziju je tijelo sastavljeno
od 3 (tri) ¢lana.
Clan Odbora za reviziju ne moze biti
osoba koja ima financijski i drugi interes u
poduzecu.

Clanak 88.
Odbor za reviziju ima obvezu i
odgovornost:

- imenovati vanjskog revizora,

- razmotriti godiSnju studiju rizika i plan
revizije u kojima su prikazane
pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja
i revizija koja Ce se izvrsiti, te
osigurava da prijavljena pitanja budu
bez odlaganja i na odgovarajuci nacin

korigirana,

- osigurati da interne kontrole u
poduzeéu budu adekvatne i da
funkcioniraju sukladno sa planom
revizije,

- podnositi Nadzornom odboru sazeta
mjesecna izvjesc¢a o} svojim
sastancima svakog mjeseca.

Clanak 89.

Ravnatelj je duzan i odgovoran za
realiziranje preporuka Odbora za reviziju u
rokovima koje u pogledu realizacije preporudi
Odbor za reviziju.

Ravnatelj moZe prenijeti ovu duznost,
ali je i dalje odgovoran za njenu realizaciju.

Clanak 90.
Organi upravljanja javnim poduzeéem
i ravnatelj su duzni suradivati sa ¢lanovima
Odbora za reviziju, te uciniti dostupnim sve
dokumente, te financijske i raunovodstvene
iskaze na zahtjev Odbora.

Clanak 91.
Odbor za reviziju odgovara direktno
Skupstini javnog poduzeca.

XVIl. ZABRANJENE | OQRANIéENE
AKTIVNOSTI JAVNOG PODUZECA

Clanak 92.
Javnom poduzecu nije dopusteno:

- davanje kredita ili pozajmica
uposlenicima poduzec¢a ili tre¢im
licima, ili davanja garancija ili
osiguranja za kredite,
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- davanja putem donacija u suprotnosti
sa odredbama vazeéih propisa o
dodjeli sredstava ili donacija,

- isplate placa uposlenicima na bilo
kakvoj listi ekanja,

- isplata plac¢a uposlenicima protivno
odredbama  vaze¢ih zakona o
mirovinskom i zdravstvenom
osiguranju,

- sudjelovanje u postupku nabavke u
svojstvu ponudacCa bilo koje osobe
koja je pripremila poziv na natjeca;j,

- vrdenje izmjena ili dopuna bilo kojem,
ve¢ zaklju¢enom, ugovoru o nabavki,
osim ako nisu izvr8ene sukladno
vazecim zakonima o nabavki,

- prihvat plaéanja sredstvom koje
zamjenjuje novac, placanja u naturi ili
gotovinskom ekvivalentu,

- investiranje tekucih sredstava javnog
poduzeéa, osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema
definiciji danoj u vaze¢im zakonima o
investiranju javnih fondova,

- zakljuenje ugovora o raspolaganju sa
ukupnom vrijedno$¢u od 5.000,00 KM,
bez potpisa ravnatelja,

- obnavljanje ili materijalno mijenjanje

postojecih zajmova dodijeljenih
povezanim osobama ili  tre¢im
stranama.

Clanak 93.

Poduzeée moze poduzimati slijedece
djelatnosti, isklju¢ivo uz pisanu ovlast
Nadzornog odbora:

- izmirenje duga prema povjeritelju
javnog poduzeéa placanjem trecoj
osobi (ugovor o cesiji duga),

- prebijanje dugova prema nekoj strani s
dugovima te strane koja je iz tog
razloga istodobno i povjeritelj i duznik
javnog poduzeca (ugovori o prostom
prijeboju),

- sudjelovanje u aranZzmanu vi$estrukog
prebijanja dugova izmedu viSe strana,
bilo da je isti aranZman organizirala
Vlada ili drugi organ (ugovori o
videstranom prijeboju),

- izmirenje duga prema javhom
poduzeéu u sluéaju da duznik placa
povjeritelju javnog poduzeéa,

- otpis dugovanja.

Clanak 94.

Nadzorni odbor i ravnatelj imaju
obvezu i odgovornost osigurati da javno
poduze¢e postupa sukladno odredbama
¢lanka 93. Statuta.

XVIIL. PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 95.
Opé¢i akti javnog poduzeca bit ¢e bez
odlaganja uskladeni sa Statutom javnog
poduzeca.

Clanak 96.

Na pitanja koja nisu regulirana
odredbama ovog Statuta shodno se
primjenjuju  odredbe Zakona o javnim
poduzec¢ima u F BiH i Zakona o gospodarskim
drustvima.

Clanak 97.

Ovaj Statut stupa na snagu danom
usvajanja od strane Skupstine javnog
poduzeca, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasilu
op¢ine Domaljevac-Samac.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Opéina Domaljevac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj:04-04-139/21
Domaljevac,23.09.2021.godine

Predsjednik O.V-a
Miroslav Piljié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 12/03, 34/03 i
65/13) i Cclanka 23. Statuta opcine
Domaljevac-Samac (,Sluzbeno glasilo opéine
Domaljevac-Samac®, broj: 3/09 i 1/10 ),
Op¢insko vijeée opéine Domaljevac-Samac,
na VI. redovnoj sjednici odrzanoj 23.09.2021.
godine, donijelo je:

RJESENJE
0 imenovanju privremenog
Nadzornog odbora Javnog
poduzeca ,,Vodokom Domaljevac*
d.o.o0. Domaljevac

l.
Imenuje se priviemeni Nadzorni odbor
Javnog poduzeéa ,Vodokom Domaljevac®
d.o.0. Domaljevac u sljedecem sastavu:
1. Ivo Pranji¢, predsjednik
2. Mato Prgomet, ¢lan
3. Josip Brasni¢, ¢lan.
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Il.

Privremeni Nadzorni odbor iz tocke |I.
ovog Rjedenja imenuje se na razdoblje do tri
mjeseca, odnosno do okon&anja postupka
konaénog imenovanja sukladno Zakonu o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
12/03, 34/03 i 65/13).

Il
Ova Odluka stupa na snhagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasilu op¢ine Domaljevac-Samac".

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Op¢ina Domaljevac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj:04-04-140/21
Domaljevac, 23.09.2021.godine

Predsjednik O.V-a
Miroslav Piljié, v.r.

BiH®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i Statutu
Javnog poduzeéa ,Vodokom Domaljevac*
d.o.o0. Domaljevac.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasilu op¢ine Domaljevac-Samac".

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Op¢ina Domaljevac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj: 04-04-141/21
Domaljevac, 23.09.2021.godine

Predsjednik O.V-a
Miroslav Piljié, v.r.

Na temeljuclanka 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 12/03, 34/03 i
65/13), ¢lanka 23. Statuta op¢ine Domaljevac-
Samac (,Sluzbeno glasilo opéine Domaljevac-
Samac*, broj: 3/09 i 1/10), i ¢lanku 28. Statuta
JP ,Vodokom Domaljevac® d.o.0., Opcinsko
vijeée op¢ine Domaljevac-Samac, na VI.
redovnoj sjednici odrzanoj 23.09.2021. godine,
donijelo je:

ODLUKU
o raspisivanju Javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ¢lanova
Nadzornog odbora Javnog
poduzeéa ,,Vodokom Domaljevac*
d.o.o. Domaljevac

I
Donosi se Odluka o raspisivanju
Javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
¢lanova Nadzornog odbora Javnog poduzeca
,Vodokom Domaljevac” d.o.o0. Domaljevac.

Il.

ZaduzZuje se Opcinski nacelnik, da
raspiSe Javni natjeC€aj iz ¢lanka 1. ove Odluke i
imenuje Povjerenstvo za provedbu istog,
sukladno Zakonu o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije

Na temelju ¢lanka 13. stavak 1. to¢ka
d) i ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj samoupravi
Zupanije Posavske (,Narodne novine Zupanije
Posavske®, broj: 15/19), ¢lanka 23. Statuta
op¢ine Domaljevac-Samac (,Sluzbeno glasilo
op¢ine Domaljevac-Samac*, broj: 3/09 i 1/10) i
¢lanka 25. Odluke o osnivanju, upravljanju,
raspolaganju i koristenju stambenog fonda uz
primjenu  principa socijalnog stanovanja
(,Sluzbeno glasilo op¢ine Domaljevac-Samac”,
broj:  3/19), Opc¢insko vije¢e opcine
Domaljevac-Samac, na VI. redovnoj sjednici
odrzanoj 23.09.2021. godine, donijelo je:

ODLUKU
0 visini zakupnine stambenih
jedinica u programu stambenog
zbrinjavanja u okviru Regionalnog
stambenog programa (RSP)

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se visina
mjeseéne zakupnine 9 (devet) stambenih
jedinica u stambenoj zgradi koja je izgradena u
programu stambenog zbrinjavanje u okviru
Regionalnog stambenog programa (RSP) na
podrugju opéine Domaljevac-Samac.

Clanak 2.

Visina mjesecne zakupnine formirana
je na osnovu procijenjenih i pretpostavljenih
troSkova amortizacije, troSkova upravljanja,
troSkova investicijskog i tekuéeg odrzavanja
stambenih jedinica, rizika naplate i eventualno
drugih nepredvidenih troSkova.
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Clanak 3.
Visina  zakupnine za stambene
jedinice iz ¢lanka 1. ove Odluke iznosi 1,00
KM po m?.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasilu op¢ine Domaljevac-Samac”.

Bosna i Hercegovina
Federacija BiH

Zupanija Posavska

Op¢ina Domaljevac-Samac
OPCINSKO VIJECE

Broj: 04-04-142/21
Domaljevac, 23.09.2021.godine

Predsjednik O.V-a
Miroslav Piljié, v.r.
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SLUZBENO GLASILO OPCINE DOMALJEVAC-SAMAC

Utemeljitelj i izdava&: Opdinsko Vijeée Domaljevac-Samac
Uredivacki tim:
Odgovorni urednik: Miroslav Piljic
Racunalno tehni¢ka obrada:Lucija Leovac

Glasilo izlazi prema potrebi.
Informacije o pretplati i nabavi glasila na telefon broj: 031/716-600

Glasilo tiskao: Grafolade d.o.o.
Broj primjeraka: 10




