Na temelju ¢lanka 13. stavak 2. alineja 17. Zakona o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 49/06) i ¢lanka 23. Statuta
Opé¢ine Domaljevac-Samac (“Sluzbeno glasilo opéine Domaljevac-Samac”, broj: 3/09)
Opéinsko vijeée Domaljevac-Samac na IX. redovnoj sjednici odrzanoj 16. 11.
2009.godine, donosi

, POSLOVNIK O RADU )
OPCINSKOG VIJECA OPCINE DOMALJEVAC-SAMAC

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim poslovnikom regulira se rad i ustrojstvo Opcinskoga vije¢a (u daljnjem tekstu:
Vijeée) a posebno:

- ostvarivanje prava i duznosti ¢lana Vijeca,
- radna tijela Vijeca,

- program rada Vijeca,

- odnosi Vijec€a i opcinskoga nacelnika,

- akti Vijeca,

- izbori i imenovanja,

- poslovni red sjednice,

- obavljanje struénih, administrativnih, tehni¢kih i drugih poslova za potrebe
VijecCa i

- druga pitanja iz nadleznosti Vije¢a u skladu sa zakonom.

1. OSTVARIVANJE PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA VIJECA
Clanak 2.

Vijeénik stjeCe pravo i duznost vijeénika mandatom koji mu dodjeljuje SrediSnje izborno
povjerenstvo BiH i potpisivanjem izjave o prihvacanju mandata.



Clanak 3.

Vijeénici preuzimaju duznost davanjem svecane izjave koja glasi:

“SVECANO IZJAVLJUJEM DA CU POVJERENU DUZNOST OBAVLJATI
SAVJESNO, PRIDRZAVATI SE USTAVA | ZAKONA BOSNE | HERCEGOVINE,
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE, ZUPANIJE POSAVSKE | OPCINE
DOMALVJEVAC-éAMAC KAO | RAVNOPRAVNOST NARODA | GRABANA KOJI U
NJIMA ZIVE.”

Nakon davanja sveCane izjave svaki Vije¢nik potpisuje tekst izjave i predaje ga
predsjedniku Vijeca, €ime stjeCe prava i duznosti vijec¢nika.

Clanak 4.

Svecanu izjavu duzni su pred Vijeéem dati i potpisati isti vije¢nici s naknadno
dodijeljenim mandatima.

Clanak 5.
Vijecnik ima pravo podnijeti ostavku.
Ostavka se podnosi pismeno predsjedniku Vijeca.

O ostavci vijeénika predsjednik Vijec¢a izvjeStava VijecCe.

Clanak 6.

VijecCniku prestaje mandat u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 7.

Vijecnik koji bude izabran, imenovan ili preuzme duzZnost odnosno poslove Cije je
vr$enje u sukobu s duznoscu vijecnika, duzan je o toj €injenici obavijestiti predsjednika
Vijeca.

Predsjednik Vijeca izvjeStava VijeCe o nastupanju okolnosti iz prethodnoga stavka,
koje donosi akt o prestanku mandata Vijeénika.



Akt Vije¢a dostavlja se SrediSnjem izbornom povjerenstvu BiH.

Clanak 8.

Vijec¢nik ima pravo i duznost nazociti i sudjelovati u radu Vijeca i radnih tijela Ciji je Clan.

U sluCaju sprijeCenosti da nazoc€i sjednici, vijecnik je duzan unaprijed obavijestiti

predsjednika Vije¢a, odnosno radno tijelo Ciji je Clan.

Vijeénik je duzan izvrSavati zadace Sto mu ih u okviru svoga djelokruga povjeri Vijece
ili radno tijelo Ciji je Clan.

Clanak 9.

Vijeénik ima pravo sudjelovanja i u radu radnih tijela Ciji nije ¢lan, ali bez prava
odlucivanja.

Clanak 10.
Vijec¢nik ima pravo:
- sudjelovati u pripremi programa rada Vijeca,
- podnositi prijedloge za donoSenje odluka i drugih akata iz nadleznosti Vijeca,
- postavljati vije¢nicka pitanja,

- predlagati raspravu o pitanjima $to se odnose na rad opcéinskoga nacelnika i
opcinske uprave,

- pokretati i druga pitanja iz nadleznosti Vijeca.

Clanak 11.

Vijeénik ima pravo biti redovito i pravodobno izvjeSten o svim pitanjima od znagaja za
ostvarivanje mjesta i uloge Vijecnika.

Clanak 12.



Vijecnik ima pravo uvida u informativni i dokumentacijski materijal koji se izraduje ili
prikuplja u opc€inskoj sluzbi nadleznoj za pravne poslove a koji se odnosi na pitanja o
kojima se raspravlja u Vijecu.

Opcinska sluzba nadlezna za pravne poslove obvezna je pruZziti struénu i tehnicCku
pomoc vijecnicima u obnasanju njihovih duznosti.

Clanak 13.

Vijeénici su duzni Cuvati tajnost podataka i informacija povjerljive prirode i za to su
odgovorni Vijecu.

Clanak 14.
Vijecnicima se izdaje posebna iskaznica.
Iskaznica ukazuje na prava vijecnika.

U vije¢nickoj iskaznici navodi se: ime i prezime vijeénika, JMBG, fotografija, potpis
predsjednika Vijec¢a i pecat VijecCa.

O izdavanju iskaznice i o evidenciji izdanih iskaznica stara se opcinska sluzba
nadlezna za pravne poslove.

lIl. KLUBOVI VIJECNIKA

Clanak 15.
U Vije¢u se obrazuju klubovi vijeénika politickih stranaka zastupljenih u Vijeéu (u
daljnjem tekstu: klubovi vije¢nika), kao oblik rada vije¢nika, posebice u fazi pripremanja
i utvrdivanja prijedloga dnevnih redova sjednica Vijeca, te drugim pitanjima od znacaja
za ostvarivanje uloge Vijeca.
Klub vijecnika moze se obrazovati s najmanje dva vije¢nika.
Vijeénici dviju ili viSe politickih stranaka koji u Vijecu imaju najmanje jednog izabranog
vijeénika, kao i vijecnici neovisni kandidati, mogu uspostaviti zajednicki klub ili pristupiti
nekom od klubova.

Clanak 16.



Klubovi vijeénika imaju predsjednika i zamjenika predsjednika kluba koji koordiniraju
rad s drugim klubovima vijec¢nika.

Klubovi vijeénika mogu formirati koordinacijsko tijelo za medusobnu suradnju.
Klub vijeénika se konstituira tako Sto se predsjedniku vijeca podnosi spisak ¢lanova

kluba koji je potpisao svaki €lan kluba, s naznakom zvani¢noga naziva kluba,
predsjednika tog kluba i zamjenika predsjednika.

Clanak 17.

Zadace, ustrojstvo, naCin rada, prava i duznosti ¢lanova Kluba vijeénika ureduju se
aktom koji donosi Klub.

1. USTROJSTVO | NACIN RADA VIJECA
1. Konstituiranje Vijeca
Clanak 18.
Opcinsko vijece konstituira se na prvoj sjednici novoga saziva.

Prvu sjednicu saziva predsjednik Vije¢a, odnosno dopredsjednik prethodnog saziva, a
radom sjednice do izbora predsjednika rukovodi najstariji novoizabrani vijeénik.

Ako se sjednica ne sazove u skladu sa stavkom 2. ovoga Clanka sjednicu saziva
najstariji novoizabrani vijecnik.

Clanak 19.
VijeCe se konstituira izborom predsjednika i dopredsjednika.
Predsjednik i dopredsjednik Vije¢a biraju se iz reda vije¢nika.

Prije pristupanja postupku izbora predsjednika i dopredsjednika Vijeca, Vijeée na
prijedlog klubova vijecnika imenuje povjerenstvo za izbor i imenovanja.

Clanak 20.

Izbor predsjednika i dopredsjednika Vije¢a vrSi se tajnim glasovanjem sukladno
odredbama ovoga poslovnika.



Predsjednik i dopredsjednik Vije¢a izabrani su ukoliko dobiju vecinu glasova ukupno
izabranih vije¢nika u Vijecu.

Ako je predlozeno viSe kandidata, a ni jedan od predlozenih kandidata ne dobije
natpoloviénu vecéinu glasova, glasovanje se ponavlja za dva kandidata koji su dobili
najveci broj glasova.

Ukoliko u ponovljenome postupku glasovanja ni jedan od kandidata ne dobije
natpoloviénu vecinu glasova, ponavlja se cijeli izborni postupak s novim kandidatima.

Clanak 21.
Postupak izbora provodi se sukladno odredbama ovoga Poslovnika.

2.
Predsjednik i dopredsjednik Vijeca

Clanak 22.
Predsjednik ima sljedecCe ovlasti i zadace:
- predstavlja Vijece,
- sudjeluje u pripremi, saziva i predsjeda sjednicama Vijeca,
- pokrece inicijative za razmatranje pitanja iz djelokruga Vijeca,
- stara se o realizaciji Programa rada Vijeca,
- stara se o primjeni Poslovnika Vijeca,

- stara se o0 odnosima i suradnji Vijeca s nacelnikom Op¢ine i drugim opc¢inskim
tijelima i institucijama,

- potpisuje akte koje donosi Vijece,

- vrSi i druge poslove sukladno zakonu, Statutu, Poslovniku i drugim propisima.

Clanak 23.

Dopredsjednik Vije¢a zamjenjuje predsjednika Vije¢a kada je on sprije€en u obavljanju
svojih poslova.

U slucaju sprijeCenosti dopredsjednika Vijec¢a, predsjednika VijeCa zamjenjuje vijecnik
kojeg odredi Vijece.



U izvrSavanju nadleznosti iz Clanka 22. ovoga poslovnika predsjednik Vijeca vrSi
konzultacije sa dopredsjednikom.

3.
Kolegij

Clanak 24.

Radi unapredenja, ucinkovitosti i uskladivanja rada VijecCa, VijeCe uspostavlja Kolegij
koji Cine:

Stalni Clanovi:

o] predsjednik i dopredsjednik Vijec¢a

o] predsjednici klubova vije¢nika u Vijecu.
[

Povremeni Clanovi:

o] opcinski nacelnik,

o] predstavnici opcinskih sluzbi.

Clanak 25.

U okviru svojih prava i duznosti Kolegij vrsi sljedecée poslove:

0 koordinira aktivnosti u pripremi sjednica VijecCa;
o] utvrduje prijedlog dnevnoga reda;
o] osigurava suradnju Vijec¢a i opéinske uprave;
o] utvrduje prijedlog programa rada Vijeca i prati njegovu realizaciju;
0 osigurava suradnju klubova vije¢nika i radnih tijela Vijeca;
o] razmatra inicijative i prijedloge upucene Vijecu;
o] i druge poslove bitne za rad Vijeca.
Clanak 26.

Kolegij radi u sjednicama.



Sjednice Kolegija odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput izmedu dviju sjednica
Vijeca i pred sjednicu Vijeca.

Sjednice Kolegija saziva i vodi predsjednik Vijec¢a, a u slu€aju njegove sprijeCenosti
dopredsjednik Vijeca.

U slu€aju sprijeCenosti dopredsjednika Vijeca, sjednicu Kolegija saziva i vodi €lan
Kolegija kojeg odredi Kolegij.

Sjednicama Kolegija po pozivu predsjednika, ili na vlastiti zahtjev, moze sudjelovati
opcinski nacelnik i predstavnici opcinskih sluzbi.

Na sjednicama Kolegija vodi se skraceni zapisnik.

1. RADNA TIJELA VIJECA
Clanak 27.
Za razmatranje pitanja iz nadleznosti Vije€a, za razmatranje nacrta i prijedloga odluka
i drugih op¢ih akata Vije€a i za pripremu i obavljanje drugih poslova za VijeCe imenuju
se stalna i povremena radna tijela.
Radna tijela Vije¢a daju misljenja, podnose prijedloge i izvjeS¢uju VijeCe o pitanjima iz
svoga djelokruga, a odlu¢uju samo o pitanjima $to su im aktom Vije€a data u izravnu

nadleznost.

Clanovi radnih tijela imaju pravo na naknadu za svoj rad koja se utvrduje posebnim
aktom Vijeca.

Clanak 28.
Radno tijelo ima predsjednika, zamjenika predsjednika i odreden broj Clanova.

Predsjednik radnoga tijela Vije¢a organizira rad radnoga tijela, predlaze dnevni red i
predsjeda njegovim sjednicama.

Clanak 29.

U radno tijelo Vije¢a mogu se imenovati i pojedini znanstveni, struéni ili javni djelatnici
(vanjski ¢lanovi).

Clanak 30.



Radna tijela VijeCa mogu zauzimati stavove o pitanjima iz svoga djelokruga ako
sjednici nazoCi vecina Clanova radnoga tijela, a usvajanje stavova vrSi se vec¢inom
glasova nazocnih €¢lanova.

Clanak 31.

Radna tijela VijeCa mogu odrzavati zajedniCke sjednice o pitanjima od zajednickog
interesa.

Clanak 32.

Sjednici radnoga tijela nazoc€i predlagatelj, odnosno predstavnik predlagatelja nacrta
odnosno prijedloga odluke ili drugog opceg akta koje se razmatra.

Nacelnik ili predstavnik opcinskoga nacelnika moze sudjelovati u radu radnoga tijela i
kad on nije predlagatelj.

Ako predlagatelj ne uputi svoga predstavnika na sjednicu radnoga tijela, a radno tijelo
ocijeni da je nazoc¢nost predlagatelja prijeko potrebna, moZe odloziti razmatranje tog

pitanja i o tome obavijestiti predlagatelja, koji je duzan omoguditi nazocnost svoga
predstavnika na sjednici radnoga tijela.

Clanak 33.
Radna tijela obrazuju se prema stranackome sastavu Vije¢a u najvec¢oj mogucoj mjeri.

Ukupan broj ¢lanova stalnih radnih tijela ne moze biti vec¢i od pet, izuzev Povjerenstva
za izbor i imenovanja Ciji broj ovisi o broju politiCkih stranaka zastupljenih u Vijecu.

Prijedloge za clanove radnih tijela podnosi Povjerenstvo za izbor i imenovanje uz
prethodnu konzultaciju s klubovima vijeénika.

Clanak 34.
Stalna radna tijela su povjerenstva.
Vijeée ima sljedeca povjerenstva:
Povjerenstvo za Statut i propise,
Povjerenstvo za izbor i imenovanja,

Povjerenstvo za zastitu ljudskih prava, Zalbe i predstavke,
Povjerenstvo za proracun i financije,
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5. Povjerenstvo za pracenje polozaja branitelja, ratnih vojnih invalida i obitelji
poginulih i nestalih branitelja,

Povjerenstvo za obnovu i povratak izbjeglih i raseljenih osoba,

Povjerenstvo za ekonomske odnose i privatizaciju,

Povjerenstvo za nadzor zakonitosti rada,

Povjerenstvo za zastitu ljudskih prava, mlade i jednakopravnost spolova.
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10.Povjerenstvo za poslove mjesnih zajednica,
11.Povjerenstvo za prostorno planiranje, uredenje i ekologiju i

12.Povjerenstvo za kodeks ponasanja izabranih predstavnika u Opcinskom vijecu
Domaljevac-Samac.

Clanak 35.
Povjerenstvo za Statut i propise:
- prati provodenje Statuta;

— razmatra pitanja zna€ajna za ostvarivanje Statuta i daje inicijativu za izmjene
i dopune Statuta;

— ispituje i dostavlja Vijecu misljenje o prijedlozima za izmjene i dopune Statuta;

— provodi javnu raspravu o prijedlozima izmjena i dopuna Statuta ili prijedlozima
odluka, te obavjestava VijecCe o rezultatima javne rasprave;

- razmatra nacrte i prijedloge odluka i drugih op¢ih akata koje donosi Vijece u
pogledu njihove uskladenosti sa zakonom, Statutom i pravnim sustavom kao i u
pogledu nomotehniCke obrade, te Vijecu podnosi izvjesS¢e s misljenjem i prijedlozima i
pravno-tehni¢kim ispravkama ociglednih greSaka u tekstu;

- utvrduje prociScene tekstove odluka i drugih opcih akata Vijeca;

- utvrduje prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja odluka i drugih opéih akata
koje donosi Vijece.

Prijedlozi ovoga povjerenstva koji su formulirani kao izmjene ili dopune odluke ili

drugog opcéeg akta unose se u njeno izvjeS¢e i smatraju se njenim amandmanima na
prijedlog akta.

Clanak 36.

Povjerenstvo za izbor i imenovanja razmatra pitanja $to se odnose na:



- vodenje kandidacijskoga postupka;

- utvrdivanje prijedloga za izbore, imenovanja i razrjeSenja iz nadleznosti
VijecCa;

- druga pitanja iz ove oblasti.

Clanak 37.

Povjerenstvo za zastitu ljudskih prava, Zalbe i predstavke razmatra pitanja koja se
odnose na:

— krSenje prava i sloboda gradana utvrdenih ustavom i Zakonom od strane tijela
opcine i opcinskih javnih ustanova i organizacija koje obavljaju javne ovlasti,

- znacCaj za zastitu ljudskih prava i sloboda koja pokre¢u ombudsmani, gradani,
politicke organizacije i zajednice i o tome izvjeStava vijece,

- predstavke, prituzbe i prijedloge koje gradani upucuju ili neposredno podnose
Vijecu.

Clanak 38.
Povjerenstvo za proracun, financije:
- razmatra nacrt i prijedlog proracuna Opcine;
- prati provodenje izvrSenja prora¢una i odluka iz oblasti financija;

- razmatra odluke o zaduzivanju, reprogramiranju dugova i drugim novc€anim
obvezama opcine;

- razmatra izvjeSce revizije;

- razmatra izvjeS¢e o poslovanju javnih poduzeca Ciji je osniva¢ opcina;

- razmatra i druge dokumente iz oblasti financijskoga poslovanja sukladno
zakonu.

Clanak 39.

Povjerenstvo za pracenje polozZaja branitelja, ratnih vojnih invalida i obitelji poginulih i
nestalih branitelja razmatra pitanja $to se odnose na:



- polozaj branitelja, ratnih vojnih invalida i obitelji poginulih i nestalih branitelja,

- suradnju sa udrugama branitelja, ratnih vojnih invalida i obitelji poginulih i
nestalih branitelja,

- poboljSanje polozaja branitelja, ratnih vojnih invalida i obitelji poginulih i
nestalih branitelja.

Clanak 40.

Povjerenstvo za obnovu i povratak izbjeglih i raseljenih osoba razmatra pitanja Sto se
odnose na:

- provedbu Aneksa 7 opceg okvirnog sporazuma za BiH,
- stvaranje uvjeta za povratak izbjeglih i raseljenih osoba,
- izgradnju i popravak stambenih objekata i objekata infrastrukture,

— u svezi sa ovim pitanjima daje miSljenja i prijedloge Vijecu.

Clanak 41.
Povjerenstvo za ekonomske odnose i privatizaciju razmatra pitanja $to se odnose na:

- gospodarstvo, infrastrukturu, stambenu, drustvenu i kulturnu obnovu i razvoj
Opcine,

- prijedloge temeljne koncepcije razvitka opéine,

- pracenje i analiziranje provodenja privatizacije i restitucije na podrucju

Clanak 42.
Povjerenstvo za nadzor zakonitosti rada obavlja slijedeée poslove:

- provodi kontrolu zakonitosti rada opcinske uprave i pravnih osoba osnovanih
od strane Opcine u obavljanju javnih ovlastenja.

Clanak 43.



Povjerenstvo za zastitu ljudskih prava, mlade i jednakopravnost spolova razmatra
pitanja Sto se odnose na:

- osiguranje i zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda;

- razvitak i probleme u realizaciji i zastiti ljudskih prava i sloboda, te mjere za
njihovu ucinkovitiju zastitu;

- prijedloge Sto ih dostave gradani, uz obavjeStavanje podnositelja o ishodu;

- peticije u svezi s povrjedama ljudskih prava i temeljnih sloboda, usvajajuci
odgovarajuce mjere i obavjeStavajuci podnositelja i VijeCe o usvojenim odlukama;

— ostvarivanje prava djeteta i ostvarivanje prava mladih;

- organiziranje mladih i stvaranje uvjeta za njihove afirmiranje u svim oblastima
Zivota i rada;

- jednakopravnosti spolova, posebice u svezi s unapredenjem statusa Zena;

- razmatranje predloZenih odluka i drugih akata sa stanovista jednakopravnosti
spolova i sprieCavanja diskriminacije Zena.

Clanak 44.
Povjerenstvo za poslove mjesnih zajednica razmatra pitanja Sto se odnose na:

- postupak uspostavljanja mjesnih zajednica i promjene podru€ja mjesnih
zajednica, te izbor tijela mjesnih zajednica;

- poticanje suradnje mjesnih zajednica, povezivanje i udruZivanje sredstava
mjesnih zajednica za rjeSavanje pitanja od zajednickoga interesa;

- planove i programe financiranja potreba mjesnih zajednica;

- praéenje stanja u mjesnim zajednicama i razmatranje pitanja od znacaja za
razvitak mjesnih zajednica,;

- druga pitanja iz ove oblasti.

Clanak 45.

Povjerenstvo za prostorno planiranje, uredenje i ekologiju razmatra pitanja Sto se
odnose na:

- uredenje prostora i zastitu Covjekove okoline;



— donoSenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova ukljuCujuci
zoniranje;

- donoSenje programa stambene, poslovne i druge izgradnje;

- koriStenje, upravljanje i raspolaganje gradevinskim zemljiStem;
- djelatnosti i objekte komunalne infrastrukture;

- upravljanje prirodnim resursima,

- druga pitanja iz ove oblasti.

Clanak 46.

Povjerenstvo za kodeks ponaSanja izabranih predstavnika u Opcinskom vijecu
Domaljevac-Samac razmatra pitanja Sto se odnose na:

- pracenje i analizu rada izabranih vije¢nika,

- razmatranje prijava i provodenje postupka utvrdivanja povrede Kodeksa,
- podnosenje polugodisSnjeg i godiSnjeg izvjeSca opcinskome vijecu,

- predlaganja mjera opcinskom vije¢u nakon provedenog postupka,

— izvjeStavanje javnosti o0 svome radu,

- savjetovanje vije¢nika o pitanjima vezanim za Kodeks,

- predlaganje izmjene i dopune Kodeksa i

- druga pitanja iz ove oblasti.

Clanak 47.

Povremena radna tijela razmatraju pitanja iz nadleznosti Vije¢a koja nisu kontinuirano
predmet rasprave ili odlucivanja.

Povremena radna tijela obrazuju se zaklju¢kom Vijeca.

Zakljuckom iz prethodnoga stavka utvrduje se broj, sastav, djelokrug poslova, duljina
mandata, nacin rada i sredstva potrebna za rad povremenog radnog tijela.



1. NACIN RADA VIJECA
1. Program rada Vijeéa
Clanak 48.
Vije¢e Opcine donosi program rada, po pravilu za kalendarsku godinu.
VijeCe moze donijeti program rada i za kra¢e vremensko razdoblje.

Programom rada utvrduju se poslovi i zadacCe Vije¢a, njihov kratak sadrzaj i nacin
izvrSavanja, s nositeljima poslova i rokovima za razmatranje pojedinih pitanja.

Clanak 49
Pripreme za izradu programa rada provodi predsjednik Vijeca.
U pripremama za izradu programa rada Vijeca Opcine predsjednik pribavlja prijedloge,
sugestije i misljenja o pitanjima iz nadleznosti Vije¢a od vijeCnika, klubova vije¢nika,
opcinskoga nacelnika, opcinskih sluzbi za upravu i posebnih sluzbi, javnih poduzeca,
kao i od drugih subjekata za koje ocijene da mogu dati svoj doprinos.

Prijedlog programa rada Vije¢a utvrduje Kolegij Vije€a, a usvaja ga VijecCe.

VijeCe povremeno razmatra realizaciju programa rada i poduzima odgovaraju¢e mjere
Za njegovo izvrSavanje.

Program rada Vijeéa objavljuje se u Sluzbenom glasilu opéine Domaljevac-Samac.
Kolegij Vije¢a podnosi godiSnje izvjeS¢e o realizaciji programa rada Vijeca.

2.
Sjednice Vijeéa

Clanak 50.
VijeCe radi u sjednicama koje su otvorene za javnost.

VijeCe odrzava redovite, tematske, sveCane i izvanredne sjednice Vijeca.

Clanak 51.

Redovite sjednice odrZzavaju se najmanje jednom mjesecno, a po potrebi i CeSée radi
raspravljanja i odlu€ivanja iz nadleznosti Vijeca.

Tematska se sjednica odrzava po potrebi.



SvecCana se sjednica odrzava u povodu dana Opcine, a moze i u €ast nekog drugog
dogadaja.

Izvanredna se sjednica odrzava iznimno u slucajevima opasnosti po javnu sigurnost i
sigurnost gradana, elementarnih nepogoda, epidemija i u sliénim izvanrednim
okolnostima.

Sjednica iz prethodnoga stavka moze se sazvati mimo roka utvrdenog ovim

poslovnikom, a njen se dnevni red moze predloziti na samoj sjednici sukladno
okolnostima koje nalazu sazivanje izvanredne sjednice.

3. Sazivanje sjednice i predlaganje dnevnoga reda
Clanak 52.

Predsjednik VijeCa saziva sjednicu samoinicijativno, na prijedlog opc¢inskoga nacelnika
ili najmanje 1/3 vijec¢nika.

Clanak 53.

Poziv za sjednicu VijeCa upucuje se u pravilu 7 dana prije dana odredenog za
odrzavanje sjednice.

Iznimno, u Zurnim slu€ajevima predsjednik VijeCa mozZe sazvati sjednicu u kracem
roku, a dnevni red predloziti na samoj sjednici.

Vije€nicima se s pozivom dostavlja prijedlog dnevnoga reda, odgovarajuci materijali i
zapisnik s prethodne sjednice.

Clanak 54.
Dnevni red sjednice predlaze predsjednik Vijeca.
Dnevni red utvrduje se na poCetku sjednice.
Prijedlog dnevnoga reda sjednice moze se mijenjati.
Prijedlog za promjenu dnevnoga reda mora se obrazloziti.

Prijedlog za promjenu dnevnoga reda iznimno mogu podnijeti predsjednik Vijeca,
opcinski nacelnik i klubovi vijeénika.



Clanak 55.

O prijedlozima za izmjene dnevnoga reda glasuje se redoslijedom kako su predloZeni,
a nakon toga o dnevnhome redu.

Ovlasteni predlagatelj moZe prije usvajanja dnevnoga reda skinuti materijal s
dnevnoga reda o ¢emu se ne glasuje.

Tijekom sjednice ne moze biti podnesen zahtjev za izmjenu dnevnoga reda.

4,
Kvorum

Clanak 56.

Kvorum svih sjednica Vije¢a Cini natpolovi¢na vecéina ukupnoga broja vije¢nika u
Vijecu.

Na temelju utvrdene evidencije o nazocnosti vijeénika predsjednik Vije¢a konstatira da
postoji kvorum i o tome obavjeStava VijecCe.

5.
Sudjelovanje u raspravi i odrzavanje reda na sjednicama

Clanak 57.
Sjednicom vije¢a predsjeda predsjednik Vijeca.

Ako je predsjednik sprijeCen, sjednicom predsjeda dopredsjednik, odnosno vije¢nik
koga odredi VijecCe.

Clanak 58.
Svi ¢lanovi Vije¢a imaju pravo i duznost sudjelovati u njegovome radu i odlucivanju.
Na sjednici Vije¢a mogu sudjelovati, ali bez prava odlu€ivanja, ¢lanovi radnih tijela
Vijec€a, opcinski nacelnik, zastupnici u zakonodavnim tijelima BiH, Federacije BiH i

Zupanije Posavske, predstavnici opcinskih sluzbi za upravu, javnih poduzeéa i
ustanova, a ostale osobe po pozivu predsjednika Vijeca.

Clanak 59.

Vijeénik, odnosno sudionik na sjednici VijeCa moZze govoriti kada zatraZi i dobije rijec
od predsjednika.

Prijave za rije€ mogu se podnositi do zavrSetka rasprave.



Clanak 60.
Predsjednik daje rijeC vijeénicima redom kojim su se prijavili.
Ako vije¢nik Zeli govoriti o povredi poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog reda,

predsjednik mu daje rijeC Cim je ovaj zatrazi. Govor vijecnika ne moze trajati dulje od
pet minuta. Poslije iznesenog prigovora predsjednik daje objasnjenje.

Clanak 61.

Vijeénik, odnosno sudionik u raspravi moze govoriti samo o pitanju o kojem se
raspravlja po utvrdenom dnevnom redu, a ako se udalji od dnevnoga reda, predsjednik
¢e ga upozoriti da se drzi dnevnoga reda, odnosno oduzeti mu rije€ ako se i poslije
upozorenja ne drzi dnevnoga reda.

Clanak 62.

Vijeénik, odnosno sudionik u raspravi moze, u pravilu, govoriti samo jedanput o jednoj
toCki dnevnoga reda, s tim da taj govor moze trajati najviSe pet minuta.

Ako vijeénik zatraZi rije€ da bi ispravio navod koji je netoCno izlozen i koji je povod
nesporazumima ili koji je izazvao potrebu objasnjenja, predsjednik ¢e dati rijec€ €im se
zavrsi govor onoga koji je izazvao potrebu ispravke, odnosno objasnjenja. Taj se

vijeénik u tom slu¢aju mora ograniciti na ispravku, odnosno objasnjenje, a taj govor ne
mozZze trajati dulje od pet minuta.

Clanak 63.

Predsjednik moze prekinuti rad na sjednici samoinicijativno ili na prijedlog predsjednika
kluba vijeénika kada ocijeni da je to potrebno radi obavljanja konzultacije u klubu.

O prekidu sjednice do 15 minuta odluCuje predsjednik Vije¢a, a dulje od 15 minuta
odobrava se vec¢inom glasova nazocnih vije¢nika.

Clanak 64.
Red na sjednici osigurava predsjednik.

Tijekom sjednice ¢lanovi VijeCa mogu napustati sjednicu samo zbog neodloznih,
osobnih potreba. Svako napustanje i vracanje na sjednicu Vije¢a konstatira se u



zapisniku sa sjednice VijeCa. Ukoliko se vijecnik ne vrati na sjednicu Vijeca u
razumnom vremenskom trajanju, duzan je za narednu sjednicu VijeCa dostaviti
pismeno izjaSnjenje o razlozima napustanja sjednice. Vije¢niku Cije se napustanje
sjednice ne prihvati kao opravdano nece se isplatiti pripadaju¢a naknada za nazo¢nost
sjednici. Opravdanost napustanja sjednice cijeni VijecCe prilikom usvajanja zapisnika s
prethodne sjednice Vijeca.

Za povredu reda na sjednici predsjednik moze opomenuti Clana Vijec€a ili mu oduzeti
rijec.

Opomena ce se izre¢i onom Clanu VijeCa koji na sjednici ponasanjem ili govorom
narusava red i odredbe ovoga poslovnika.

Clanak 65.

Predsjednik moZze narediti da se iz sale sa sjednice udalji svaki sluSatelj, gradanin
koji prati rad na sjednici ako naruSava red.

Clanak 66.

Osobe koje se za vrileme sjednice nalaze u sali po sluzbenom poslu, duzne su u
pogledu odrzavanja reda izvrSavati naloge predsjednika.

Ako predsjednik Vije¢a ocijeni da ne moze odrzati red na sjednici, odlu€it ¢e o prekidu
sjednice i 0 nastavku rada kada se za to steknu uvjeti.

6.
Tijek sjednice

Clanak 67.
Prije prelaska na utvrdivanje dnevnoga reda predsjednik Vije¢a utvrduje kvorum i daje

kratka saopcenja u svezi s radom sjednice i obavjeStenja o drugim prethodnim
pitanjima.

Clanak 68.

Predsjednik prije usvajanja dnevnoga reda pita vije¢nike imaju li primjedbe na zapisnik
s prethodne sjednice Vijeca.

O utemeljenosti primjedbi na zapisnik odluCuje se bez rasprave.

Nakon toga predsjednik konstatira da je usvojen zapisnik uz eventualno usvojene
primjedbe.



Clanak 69.

Poslije utvrdivanja dnevnoga reda prelazi se na raspravu o pojedinim predmetima,
prema prihvacenome dnevnom redu.

Clanak 70.

Na sjednici se o svakome predmetu na dnevnome redu raspravlja prije nego sto se o
njemu odlucuje, osim ako je Poslovnikom odredeno da se odluCuje bez rasprave.

Clanak 71.

Rasprava pocinje izlaganjem predstavnika predlagatelja ukoliko je to potrebno, a zatim
predsjednika povjerenstva Vijec¢a, odnosno razmatranjem njihova izvjeSca.

Clanak 72.
Rasprava moze biti op¢a i o pojedinostima.

Tijekom opce rasprave raspravlja se o prijedlogu u nacelu i mogu se iznositi misljenja,
traziti objadnjenja i pokretati sva pitanja u svezi s predmetom rasprave.

Tijekom rasprave o pojedinostima raspravlja se o predmetu po dijelovima ako se na
sjednici tako odlugi.

Clanak 73.

Predsjednik Vije¢a zaklju€uje raspravu kada utvrdi da nema viSe prijavljenih govornika.

7. Odluc€ivanje

Clanak 74.

Za donosenje odluke potrebna je nazo¢nost vedine vijeénika.

Clanak 75.



Na sjednici Vije¢a odluCuje se veCinom glasova ukupnoga broja vije¢nika, ako
zakonom, Statutom opcine ili ovim Poslovnikom nije drukdije odredeno.

Po zavrSenom glasovanju, predsjednik utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 76.
Glasovanje je javno.
Glasovanje se vrsi dizanjem ruke.
Glasovanje dizanjem ruke vijeénici vrSe tako Sto se na poziv predsjednika Vijeéa

ogituju tko je “ZA” prijedlog, tko je “PROTIV” prijedloga i da li se tko “SUZDRZAVA” od
glasovanja.

Clanak 77.

Ako Vijece odluci da se o odredenome pitanju glasuje tajno, uspostavit ¢e povjerenstvo
za tajno glasovanje od tri ¢lana koja ¢e rukovoditi glasovanjem i utvrditi rezultate.

Tajno glasovanje vrsi se glasackim listicima.

Glasacki listi¢i su iste veli€ine, oblika i boje, a na svaki listi¢ otisnut je pecat Vijeca.
Svaki vijecnik dobiva glasacki listic.

Predsjednik Vije¢a daje objasnjenja o nacinu glasovanja.

Predsjednik Vije¢a na temelju izvjeS¢a povjerenstva objavljuje rezultat glasovanja i
saopcava koliko je ukupno vije¢nika glasovalo, koliko od toga ,za“ prijedlog, koliko

,protiv, koliko je ,suzdrzanih® i koliko ima nevazecih listica, a zatim konstatira da li je
prijedlog o kojem se glasovalo usvojen.

8. Zapisnici
Clanak 78.
O radu na sjednici Vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi temeljne podatke o radu na sjednici, a naroCito o iznesenim
prijedlozima i o donesenim odlukama i zaklju€cima.

U zapishik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima.



Clan Vijec¢a, koji je na sjednici izdvojio misljenje, moze traZiti da se bitni dijelovi njegove
izjave unesu u zapisnik.

O vodenju zapisnika brine se opcinska sluzba nadlezna za pravne poslove.

Clanak 79.
Svaki €lan VijeCa ima pravo na narednoj sjednici staviti primjedbe na zapisnik.
O utemeljenosti primjedaba na zapisnik odlucuje se na sjednici, bez rasprave.
Ako se primjedbe usvoje, u zapisniku ¢e se izvrsiti odgovarajuce izmjene.

Zapisnik na koji nisu stavljene primjedbe, odnosno o kojem su prema usvojenim
primjedbama izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.

Clanak 80.
Zapisnik potpisuju predsjednik Vijeca i zapisniCar.

O Cuvanju izvornika zapisnika sa sjednica VijeCa stara se opcinska sluzba nadlezna
za pravne poslove.

Svi tonski zapisi i zapisnici Cuvaju se trajno u arhivi Vije¢a, a dostupni su na uvid
javnosti.

Clanak 81.
Sjednica se Vijeca tonski snima.

Svaki ¢lan Vije¢a ima pravo traziti da se izvrSi redakcija njegova izlaganja, bez
unosSenja bitnih izmjena u tekstu i izostavljanja izrazenih misli.

O ostvarivanju prava iz prethodnoga stavka stara se opcinska sluzba nadlezna za
pravne poslove.

VII. AKTI VIJECA
1. Vrste akata

Clanak 82.



U ostvarivanju svojih prava i duznosti VijeCe donosi odluke, planove, programe,
proracun i zavrsni racun Opcine, rezolucije, preporuke, smjernice, zakljuCke, rieSenja
i naredbe i druge akte u skladu sa statutom i zakonom.

Radna tijela Vije¢a donose zakljucke.

Clanak 83.

Odluka se donosi kao opci akt ostvarivanja prava i duznosti Vijeéa, kao akt izvrSenja
zakona i kao akt utvrdivanja unutarnjega ustrojstva i reguliranja odnosa u Opcini.

Clanak 84.

Akti kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo, rad i odnosi u VijeCu donose se u obliku
odluke, poslovnika ili pravilnika.

Clanak 85.

Planove i programe VijeCe donosi radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa
gospodarskoga i drustvenoga razvitka u Op¢ini.

Clanak 86.

Proracunom Op¢ine utvrduju se prihodi i rashodi Op¢ine, sukladno zakonu.

Clanak 87.

Rezolucijom se ukazuje na stanje, probleme i potrebe i utvrduje politika koju treba
provoditi u odredenoj oblasti drustvenoga zivota.

Clanak 88.

Preporukom se zauzima stav VijeCa o pojedinim pitanjima i ukazuje na potrebu
odredenoga ponasanja pravnih subjekata koji rade i djeluju na podrucju Op¢ine.

Clanak 89.



Smjernicama se usmjerava rad opcinskoga nacelnika kao izvrSnog tijela sluzbi za

upravu, javnih ustanova i javnih poduzeca ciji je osnivatelj Opcina.

Clanak 90.
ZakljuCkom Vijece:

- zauzima stavove, pokrece inicijative i izrazava misljenje o pitanjima o kojima
je raspravljalo,

- daje suglasnost ili potvrduje pojedine akte kada je to propisom odredeno.

Clanak 91.

RjeSenjem se rjeSava o pojedinacnim stvarima.

Clanak 92.

Naredbom se nareduje ili zabranjuje odredeno postupanje u odredenoj situaciji koja
ima Sire ili opée znacenje.

2. Predlaganje i donosenje akata Vije¢a
Clanak 93.
Inicijativa za donoSenje akata odnosno za razmatranje pitanja iz nadleznosti Vije¢a
upucuje se predsjedniku VijeCa koji je dostavlja nadleznome radnom tijelu odnosno

opc¢inskom nacelniku.

Inicijativu iz prethodnoga stavka mogu pokrenuti mjesne zajednice, gradani,
gospodarska drustva, ustanove i druge pravne osobe u okviru svojih zakonskih ovlasti.

Inicijativa iz prethodnoga stavka podnosi se u pisanom obliku s obrazloZenjem.

Nadlezno radno tijelo odnosno opcinski nacelnik duzni su razmotriti inicijativu u roku
od 30 dana i sa svojim stavom dostaviti VijeCu.

Vije¢e na sjednici donosi zaklju€ak kojim se inicijativa odbija ili prihvaca i odreduje
nacin pripreme i nositelje izrade nacrta odnosno prijedloga akta.

Zaklju€ak Vijec€a iz prethodnoga stavka dostavlja se podnositelju inicijative.



3. Prethodni postupak
Clanak 94.

Prije podnoSenja nacrta odluke ili drugoga akta predlagatelj moze podnijeti teze za
izradu odluke ili drugoga akta, radi prethodne rasprave o potrebi donoSenja toga akta,
o temeljnim pitanjima koja treba urediti aktom i o nacelima na kojima odredena pitanja
treba urediti aktom.

Clanak 95.

VijeCe prethodno ocjenjuje da li ¢e razmatrati teze za izradu odluke ili drugoga akta ili
Ce zaklju¢kom obvezati predlagatelja da pripremi nacrt akta.

Ako VijeCe prihvati da razmatra teze za izradu akta, zakljuckom utvrduje potrebu
donoSenja akta, nacela na kojima treba da se akt temelji i temeljna pitanja koja treba
urediti tim aktom.

4. Nacrt odluka i opéih akata
Clanak 96.

Opcinski nacelnik je nadlezan za predlaganje i davanje preporuka u oblasti normativne
djelatnosti Vijeca.

Nacrt odluke ili opceg akta Vije¢a, moze podnijeti svaki vijeénik, klubovi vijecnika i
radna tijela Vijeca.

Clanak 97.

Nacrt odluke ili opCeg akta treba biti izraden tako da se u njemu u vidu pravnih
odredaba formuliraju rijeSenja koja se predlazu. Pojedine odredbe mogu se dati u
jednoj ili vise varijanti.

Nacrt odluke ili opéeg akta treba sadrzavati obrazlozenje u kojem se navode: pravni
temelj za donoSenje, razlozi za donoSenje, naCela na kojima treba da se urede
odredena pitanja u odgovarajucoj oblasti, financijska i druga sredstva potrebna za
provodenje odluke ili opCeg akta i nacin njihova osiguranja i objasnjenje pravnih
rieSenja sadrzanih u nacrtu, misljenja tijela i organizacija koje su konzultirane u
postupku pripreme nacrta.

Uz nacrt se podnosi potrebna dokumentacija.



Kad se nacrtom vrSe izmjene i dopune odluke ili opCeg akta, uz nacrt se dostavlja i
tekst odredaba odluke ili opéeg akta koji se mijenjaju, odnosno dopunijuju.

Clanak 98.
Nacrt odluke ili opéeg akta dostavlja se predsjedniku u pisanom obliku i u elektronskom
obliku (CD, disketa i sl.). Tekst u elektronskom obliku mora biti istovjetan tekstu
materijala dostavljenog u pisanom obliku.

Predsjednik upuduje nacrt vijecnicima radi razmatranja u povjerenstvima i klubovima
vijecnika.

Nacrt predsjednik dostavlja i opéinskome nacelniku radi davanja misljenja u
slu€ajevima kada nacelnik nije podnositelj nacrta.

Clanak 99.

O nacrtu odluke ili opceg akta moze se raspravljati na sjednici Vijeca u roku koji ne
moze biti kra¢i od sedam dana od dana dostavljanja vijecnicima.

Clanak 100.
Prije rasprave nacrta odluke ili opteg akta na sjednici VijeCa, nacrt razmatraju

povjerenstvo za statut i propise i nadlezna radna tijela i o tome podnose izvjeSc¢e Vijecu
najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice Vijeca.

Clanak 101.
Rasprava nacrta odluke ili opéeg akta moze biti op¢a i o pojedinostima.
U opcoj raspravi vijeénici iznose misljenja o tome da li je potrebno donositi odluku ili
opci akt, o naCelima na kojima se nacrt temelji i o potrebnim financijskim sredstvima i

njihovim izvorima.

U raspravi o pojedinostima raspravlja se o pojedinim rjeSenjima u nacrtu.

Clanak 102.

Ako Vijece ocijeni da nije potrebno da se odluka ili op¢i akt donese, zakljuCkom ce
odbiti nacrt.



Ako povjerenstvo za statut i propise da misljenje da nacrt nije sukladan Ustavu, zakonu
ili Statutu Opcine, Vijece Ce prethodno zauzeti stav o tom misljenju.

Clanak 103.
Po zavrSenoj raspravi Vije¢e zakljuckom utvrduje da prihvaca nacrt i sa stavovima i

primjedbama koje su dostavila radna tijela i vijecnici na sjednici Vije€a, dostavlja ga
podnositelju.

Clanak 104.

Postupak donoSenja odluke ili opéeg akta obuhvata razmatranje nacrta i prijedloga
odluke ili opceg akta.

5. Javnarasprava o nacrtu odluke ili op€eg akta
Clanak 105.
Vije¢e Opcine moze prilikom razmatranja nacrta odluke ili opceg akta ako ocijeni da je

prijeko potrebno da se izvrsi Sira rasprava zainteresiranih tijela, znanstvenih i stru€nih
institucija i gradana, odluciti da se nacrt stavi na javnu raspravu.

Clanak 106.

Ako odluci da nacrt odluke ili opéeg akta stavi na javnu raspravu, Vijece zaklju¢kom
utvrduje sljedece:

- nacin objavljivanja nacrta,
- odreduje nositelja aktivnosti na organiziranju i vodenju javne rasprave,
- obujam i razinu javne rasprave,

— potrebna financijska sredstva i izvore sredstava za provodenje javne
rasprave,

- rok za provodenje javne rasprave,

- nacin prikupljanja i obrade misljenja i prijedloga iz javne rasprave.



Clanak 107.
IzvjeSce o provedenoj javnoj raspravi dostavlja se Vijecu.
Predlagatelj odluke ili opceg akta duzan je u pripremi prijedloga odluke ili opceg akta
uzeti u obzir primjedbe, prijedloge i miSljenja iz javne rasprave, kao i obrazloZiti razloge

zbog kojih nije prihvatio pojedine od njih.

VijeCe ¢e na istoj sjednici razmatrati izvjeS¢e o provedenoj javnoj raspravi i prijedlog
odluke ili opceg akta.

6. Prijedlog odluke ili opéeg akta
Clanak 108.
Prijedlog za donoSenje odluka i drugih akata Vijeca mogu podnijeti:
— svaki €lan Vijeca,
— radna tijela Vijeca i

— opcinski nacelnik.

Clanak 109.
Prijedlog odluke ili opéeg akta podnosi se u obliku u kojem se donosi.

Obrazlozenje prijedloga sadrzi, pored elemenata iz €lanka 97. stavak 2. ovoga
poslovnika, pitanja koja se prijedlogom rjeSavaju, objasnjenja vaznijih pravnih instituta,
izmjene i dopune Sto su izvrSene u odnosu na nacrt, druge izmjene i dopune $to se
predlazu, primjedbe i prijedloge na nacrt koji nisu prihvaceni.

Na proceduru podnoSenja, dostavljanja i rasprave o prijedlogu odluke ili opceg akta
shodno se primjenjuju odredbe ovoga poslovnika Sto se odnose na nacrt.

Prijedlog odluke ili opeg akta moze se pretresati na sjednici VijeCa po isteku roka od
sedam dana od dana dostavljanja vijeCnicima.

Podnositelj prijedloga odluke ili opCega akta i opcCinski nacCelnik mogu do zavrSetka
rasprave predloziti VijeCu da se rasprava prijedloga odlozi, o ¢emu VijeCe odluCuje
odmah.

Podnositelj prijedloga odluke ili opCega akta moze do otvaranja rasprave povudi
prijedlog.



Clanak 110.

Po zavrSenoj raspravi o prijedlogu akta Vijece mozZe prijedlog akta usvoijiti, odbiti ili
vratiti predlagatelju na doradu, odnosno ponovnu obradu.

Ako je prijedlog akta odbijen zbog toga Sto je ocijenjeno da nema uvjeta za donoSenje
akta ili potrebe za takvim aktom, prijedlog se moze ponovno podnijeti nakon isteka
roka od Sest mjeseci, ako VijeCe ne odluci drukcije.

Kad VijecCe vrati prijedlog akta, dat ce odgovarajuce upute predlagatelju u kojem smislu
treba akt dopuniti ili izmijeniti.

7. Amandmani
Clanak 111.
Prijedlog za izmjenu i dopunu prijedloga akta podnosi se u obliku amandmana.
Amandmane mogu podnositi ovlasteni predlagatelji akata.

Amandman na prijedlog akta podnosi se najkasnije tri dana prije dana odredenog za
odrzavanje sjednice Vijeca, na kojoj ¢e se raspravljati o donoSenju akta.

Amandman mora biti podnesen u pisanom obliku i mora biti obrazlozen.

Predsjednik Vije¢a dostavlja amandmane odmah po primitku predlagatelju akta kao i
op¢inskom nacelniku ako on nije predlagatelj, koji svoja miSljenja i prijedloge o
amandmanima dostavlja Vije¢u, najkasnije do pocetka sjednice.

Iznimno, ¢lan Vije¢a moze podnijeti amandman i tijekom rasprave o prijedlogu u
pisanom obliku ili usmeno, kada predlagatelj mijenja prijedlog do zaklju€enja rasprave
tijekom same sjednice.

U sluCaju da je amandman ulozen na samoj sjednici Vije€a, Clanovi Vijeca se
prethodno o ituju hoce li razmatrati tako ulozeni amandman, a tek se po njegovom
formalnom prihvaéanju otvara rasprava o sadrzaju amandmana.

Predlagatelj moze mijenjati prijedlog akta sve do zakljuCenja rasprave o prijedlogu.

Clanak 112.

Ako amandman sadrzi odredbu koja podrazumijeva angazman financijskih sredstava,
podnositelj je amandmana duzZan ukazati na izvore ovih sredstava.



Clanak 113.

Opcinski nacelnik moze podnositi amandmane do zavrSetka rasprave i na prijedlog
odluke ili opceg akta Ciji on nije predlagatel;.

Clanak 114.
Amandman podnositelja prijedloga odluke ili opéeg akta i amandman drugog
ovlastenog predlagatelja s kojim se podnositelj prijedloga suglasio postaje sastavni dio
prijedloga odluke ili opteg akta.

Ako vijec¢nik zatrazi da se VijeCe posebice o€ituje 0 amandmanu s kojim se podnositel]
prijedloga odluke ili opceg akta nije suglasio, o tome se amandmanu glasuje odvojeno.

8. Donosenje odluka i op€ih akata po skraéenome postupku
Clanak 115.

Ako nije u pitanju slozena i obimna odluka ili op¢i akt, podnositelj prijedloga moze
umjesto nacrta podnijeti prijedlog odluke ili opéeg akta.

Prijedlog odluke ili op¢eg akta dostavlja se vijeénicima u roku koji ne moze biti kraci od
sedam dana od dana odredenog za odrzavanje sjednice Vije¢a na kojoj ¢e se
raspravljati o prijedlogu.

Ako VijeCe ne prihvati prijedlog odluke ili opéeg akta po skracenom postupku, o
prijedlogu Ce raspravljati kao o nacrtu.

9. Donosenje odluka i op€ih akata po zurnome postupku
Clanak 116.
Iznimno, po zurnome postupku moze se donijeti odluka ili drugi opéi akt kojim se
ureduju odnosi i pitanja za Cije uredivanje postoji neodlozna potreba i ako bi donoSenje

tog akta u redovitome postupku mogle nastupiti posljedice Stetne za drustvene interese
Opcine.

Clanak 117.

Prijedlog za donoSenje odluke ili opéeg akta po Zurnome postupku moze podnijeti
svaki vije¢nik, radno tijelo Vijecéa ili opCinski nacelnik, uz obrazlozenje razloga Zurnosti.



Clanak 118.

O prijedlogu za donoSenje odluke ili opceg akta po zurnom postupku Vije¢e odluCuje
kao o prethodnom pitanju tijekom rasprave o dnevnome redu.

O prijedlogu se vodi rasprava, a VijeCe moze odluciti da podnositelj prijedloga ili njegov
zastupnik usmeno obrazlozZi razloge dono$enja akta po Zurnome postupku.

Ako prijedlog nije podnio opcinski nacelnik, Vijece ¢e prije odlu€ivanja traziti misljenje
opcinskoga nacelnika.

Ako VijecCe usvoji prijedlog za donoSenje akta po Zurnome postupku, prijedlog akta
unosi se u dnevni red i o njemu se raspravlja i odlu€uje na istoj sjednici.

Ako VijeCe ne prihvati razloge za dono$enje akta po Zurnome postupku, o tome

odluCuje zakljuckom i obavjeStava predlagatelja da taj prijedlog akta podnese u
redovitoj proceduri.

10.Donosenje drugih akata Vijeéa
Clanak 119.

Nacrt odnosno prijedlog proracuna i zavrSnog racuna proracuna Opcine utvrduje
opcinski nacelnik na prijedlog nadlezne opcinske sluzbe, te s obrazloZzenjem i
potrebnom dokumentacijom dostavlja ih predsjedniku Vijeca.

Clanak 120.

U postupku za dono$enje akata iz prethodnoga ¢lanka shodno se primjenjuju odredbe
ovoga poslovnika o postupku za donoSenje odluka i opcih akata i odredbe Statuta.

Clanak 121.

Donosenje rezolucija i preporuka vrSi se po odredbama ovoga poslovnika koje se
odnose na donosenje odluka ili opcih akata, s tim Sto se u postupku za donoSenje ovih
akata ne izraduje nacrt akta, a rok za razmatranje prijedloga ovih akata ne moze biti
kraci od sedam dana od dana dostavljanja vije¢nicima.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj
sjednici, ako za to postoji neodlozna potreba.



11.Postupak za davanje autenti€énog tumaéenja odluke
Clanak 122.

AutentiCno tumacenje je opc¢i akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe odluke.

Autenti¢no tumacenje primjenjuje se i vazi od dana primjene odredbe odluke na koju
se daje autentiCno tumacenje.

Clanak 123.
Inicijativu za davanje autenticnog tumacenja odluka mogu podnijeti gradani, politiCke
organizacije i udruge gradana, drzavna tijela, poduzeca, ustanove i druge organizacije
i zajednice.

Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja odluka mogu podnijeti ovlasteni
predlagatelji odluka.

Clanak 124.

Prijedlog, odnosno inicijativa za davanje autenticnog tumacenja odluka podnosi se
predsjedniku Vije¢a i moraju biti obrazlozeni.

Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog za davanje autenticnog tumacenja odluka
Povjerenstvu za Statut i propise.

Povjerenstvo utvrduje prijedlog teksta autenticnog tumacenija.

Clanak 125.
O prijedlogu teksta autenticnog tumacenja odluke odlucuje Vijece.
Doneseno autenti¢no tumacenje ne moze se mijenjati niti dopunjavati.

U postupku za davanje autenticnog tumacenja odluke shodno se primjenjuju odredbe
ovoga poslovnika o postupku za donoS$enje akata.

Clanak 126.

Autenti¢no tumacenje odluke objavljuje se u Sluzbenom glasilu op¢ine Domaljevac-
Samac.



12.Prociséen tekst odluka i opéih akata

Clanak 127.
Povjerenstvo za statut i propise utvrduje procis¢en tekst odluke ili opceg akta (u
daljnjem tekstu: proCiséen tekst akta), a prijedlog prociS¢enog teksta akta izraduje

opcinska sluzba nadlezna za pravne poslove i dostavlja ga Povjerenstvu za Statut i
propise.

Clanak 128.

Povjerenstvo za Statut i propise na sjednici utvrduje prociscen tekst odluke ili opceg
akta.

ProciScen tekst odluke ili opéeg akta sadrzi integralni tekst akta Ciji se proc€iScen tekst
utvrduje.

Clanak 129.
Procisc¢en tekst akta primjenjuje se od dana objave u Sluzbenom glasilu opcine
Domaljevac-Samac, a vaznost njegovih pravnih odredaba utvrdena je u aktima koji su
obuhvacéeni procis¢enim tekstom akta.
Kad se nakon objavljenog procis¢enog teksta akta Vije€u predloZzi izmjena ili dopuna
akta, izmjene i dopune predlaZzu se na odnosne odredbe u prociséenom tekstu akta s
navodenjem broja Sluzbenog glasila opcine u kojem je objavljen prociScen tekst akta.

Na isti se nacin postupa kada je utvrden novi prociScen tekst akta, s tim Sto se
naznacava da se radi o novom prociS¢enom tekstu.

13.Ispravke u odluci ili opéem aktu
Clanak 130.

Ispravke tiskarskih greSaka u objavlenom tekstu odluke ili opéeg akta, poslije
sravnjivanja s izvornikom, daje opcinska sluzba nadleZna za pravne poslove.

14.Potpisivanje i objavljivanje akta



Clanak 131.

Akte koje donosi VijeCe potpisuje predsjednik Vijec¢a, a u slu€aju njegove odsutnosti
dopredsjednik, odnosno Clan Vije¢a kojeg VijecCe ovlasti.

Izvornikom odluke ili drugog opceg akta smatra se tekst koji je usvojen na sjednici
Vijeca.

Na izvornike odluke ili drugog opcCeg akta stavlja se pecat Vijeca.
Izvornici iz prethodnoga stavka Cuvaju se u arhivi Vijeca.

Akte koje donose radna tijela Vije€a potpisuju predsjednici tih radnih tijela.

Clanak 132.

Odluke i drugi opCi akti Vijeca obvezatno se objavljuju u Sluzbenom glasilu opcine
Domaljevac-Samac, odnosno na oglasnoj plo€i Opcine, ako se za to ukaze potreba.

VIII. IZBOR, IMENOVANJA | RAZRJESENJA
1. Kandidacijski postupak
Clanak 133.
Kandidate za izborne duznosti predlaze Povjerenstvo za izbor i imenovanja uz

konzultaciju s predstavnicima politickih stranaka koje imaju svoje predstavnike u
Vijecu.

Clanak 134.
Povjerenstvo za izbor i imenovanja prvo konstatira postoji li medustranacki sporazum
o odredenim kandidatima onih stranaka koje razmjerno broju mjesta u Vijecu
osiguravaju natpolovi¢nu vecinu.

Pod sporazumom se podrazumijevaju suglasne izjave ovlastenih stranackih
predstavnika podnesene pismeno ili date usmeno na sjednici Povjerenstva.

Kandidate utvrdene na temelju medustranackoga sporazuma Povjerenstvo predlaze
Vijecu.

Clanak 135.



Ako nema medustranackoga sporazuma iz prethodnoga ¢lanka, Povjerenstvo utvrduje
prijedlog kandidata uvazavajuci zastupljenost politickih stranaka u Vijecu.

2. lzborni postupak
Clanak 136.

Vijece vrsi izbor predsjednika i dopredsjednika Vijeca tajnim glasovanjem, ukoliko
VijeCe ne odluci drukcije.

Clanak 137.

Tajno glasovanje vrsi se putem glasackih listica. Glasacki listi¢i su jednake veli€ine,
iste boje i oblika, a svaki je ovjeren peCatom Vijeca.

Na glasackom listicu kandidati su popisani abecednim redom prezimena.

Glasacke listi¢e priprema opcinska sluzba nadlezna za pravne poslove.

Clanak 138.
Glasovanje se vrsi zaokruzivanjem rednoga broja ispred imena kandidata za kojeg se
glasuje, a u slucaju opoziva, odnosno razrjeSenja, zaokruzivanjem rijeci “Za opoziv” ili
“Protiv opoziva”, odnosno rijeCi “Za razrjeSenje” ili “Protiv razrjeSenja”.

Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen redni broj ispred imena veceg broja kandidata od
broja koji se bira smatra se nevazecim.

Nevazedi je i nepopunjen glasacki listi¢, potpisan glasacki listi¢, kao i listi¢ iz kojega se
ne moze sa sigurnos$c¢u utvrditi rezultat glasovanja.

Clanak 139.
Nakon $to su svi nazo¢ni VijecCnici predali glasacke listiCe i kada predsjednik
Povjerenstva za izbor i imenovanje objavi da je glasovanje zavrSeno, prelazi se na
utvrdivanje rezultata glasovanja u sali u kojoj se odrzava sjednica.

Rezultat glasovanja utvrduje povjerenstvo koje imenuje Vijece.

Na duznosti iz ¢lanka 136. ovoga poslovnika izabrani su kandidati koji dobiju vecinu
glasova ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.



Ako ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, glasovanje ¢e se ponoviti
za dva kandidata koji su dobili najveci broj glasova.

Ako i u ponovljenom glasovanju dva kandidata ne dobiju potrebnu vecinu, ponavlja se
cijeli izborni postupak.

Predsjednik povjerenstva objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 140.

Javno glasovanje vrsi se dizanjem ruke.

3. Imenovanja i razrjeSenja
Clanak 141.
O prijedlogu za imenovanje glasuje se za svakoga kandidata posebice.

Iznimno od prethodnoga stavka kod izbora radnih tijela Vije¢a, osim kada se
imenovanje vrsi radi izmjena i dopuna sastava tih tijela, glasuje se za listu u cjelini.

Ukoliko se s liste ospori imenovanje pojedinog kandidata, za tog se kandidata glasuje
odvojeno.

Clanak 142.

Odredbe ovoga poslovnika koje se odnose na izbor, odnosno imenovanje, shodno se
primjenjuju i na postupak razrjeSenja.

4.
Smjenjivanje, opoziv i ostavka

Clanak 143.

Duznosnik kojeg bira ili imenuje VijeCe moze biti smijenjen s duznosti ako ne vrsi tu
duzZnost sukladno Ustavu i zakonu i u okviru danih ovlasti.

Clanak 144.

DuZnosnik kojeg bira ili imenuje Vijece moze biti opozvan s duznosti sukladno zakonu
ako je ne obavlja savjesno, odgovorno ili dovoljno uspjesno.



Clanak 145.

Kada duznosnik podnese ostavku, predsjednik Vije¢a obavjeStava Povjerenstvo za
izbor i imenovanje radi davanja misSljenja o ostavci.

Predsjednik Vije€a ostavku duznosnika dostavlja vijeCnicima zajedno s pribavljenim
misljenjem iz prethodnoga stavka.

Clanak 146.
Vije¢e razmatra ostavku duznosnika i mozZe odlu€iti da je uvazi prihvaéajuéi razloge
navedene u njenom obrazlozenju ili da je ne uvaZzi ako ocijeni da postoje razlozi za
utvrdivanje odgovornosti podnositelja ostavke.

Ako Vijeée prihvati razloge navedene u obrazloZenju ostavke, donijet ¢e odluku o
razrjeSenju duznosnika kojeg je izabrala, odnosno imenovala.

Ako ocijeni da postoje razlozi za utvrdivanje odgovornosti, Vijee Ce provesti postupak
za smjenijivanje ili opoziv duznosnika koji je podnio ostavku.

1. ODNOSI VIJECA | OPCINSKOGA NACELNIKA
1. Opée odredbe
Clanak 147.

Op¢inski nacelnik nazoci sjednicama Vijeca i predstavlja izvrSnu vlast i opcinsku
upravu.

Clanak 148.

Opcinski nacelnik po svojoj inicijativi ili na zahtjev Vijec¢a izvjeStava VijeCe o svome
radu, provodenju politike koju je utvrdilo Vije¢e u cjelini ili za pojedine oblasti
drustvenoga Zivota, o izvrSavanju opcih i drugih akata Vije¢a o provodenju zakona, o
stanju i razvitku u svim ili pojedinim oblastima drusStvenoga zivota i drustvenih odnosa,
te o drugim pitanjima.

Clanak 149.



Opcinski nacelnik najmanje jednom godiSnje podnosi godiSnje izvjeS¢e o svome radu,
kao i radu opcinskih sluzbi.

VijeCe moze u svako doba od opc¢inskoga nacelnika zatraZiti podnosSenje periodicnih i
posebnih izvjeS¢a o njegovome radu, kao i izvjeS¢a o radu pojedinih opcinskih sluzbi.

IzvijeSce o radu opcinskoga nacelnika razmatra se na sjednici i o tome Vije¢e donosi
zakljucak.

Clanak 150.
Rasprava o radu i odgovornosti opc¢inskoga nacelnika moze se zakljuciti:
- zauzimanjem stavova o radu nacelnika i njegovoj odgovornosti,
- donoSenjem zaklju€aka kojima se utvrduje obveza nacelnika i daju smjernice
za njegov rad u svezi s provodenjem utvrdene politike, odluka i drugih akata Vijeéa i
izvrSavanju zakona,
- donoSenjem odluka kojima se utvrduju obveze nacCelnika u svezi s
poduzimanjem odredenih mjera, podnoSenjem izvjeSc¢a ili prijedloga akata, ili s
dostavljanjem informativnog ili drugog materijala,

- postavljanjem pitanja povjerenja nacelniku,

- zaklju¢kom o inicijativi za opoziv nacelnika.

2. Vijeénicka pitanja
Clanak 151.

Vijecnici imaju pravo postavljati vije¢nicka pitanja opéinskome nacelniku i bilo kojoj
opcinskoj sluzbi i institucijama $to vrSe javne ovlasti iz opc¢inske nadleznosti.

Vije¢niCka pitanja odnose se na informacije, injenice, situacije ili saznanja o radu iz
djelokruga opcinskoga nacelnika i opCinske uprave te ostalih nositelja javno-pravnih
ovlasti iz opCinske nadleznosti.

Clanak 152.

Na sjednici VijeCa moze se na kraju sjednice izdvojiti najdulje do 60 minuta za
vije€niCka pitanja (vrijeme pitanja), kojem obvezatno nazo€i opcinski nacelnik i
rukovoditelji opéinskih sluzbi.



Clanak 153.

Odgovori na vije¢nicka pitanja mogu se davati usmeno ili u pisanome obliku.

Clanak 154.

Vijecnicko pitanje postavlja se usmeno ili podnosi predsjedniku u pisanome obliku, a
on ga prosljeduje opc¢inskome nacelniku ili subjektu kojem je upuceno.

Vijecnik koji postavlja pitanje u pisanome obliku u podnesku treba navesti da li trazi
usmeni odgovor na sjednici Vijeca ili odgovor u pisanome obliku.

Clanak 155.

Kada vijeénik trazi usmeni odgovor, podnesak treba biti kratak i jasan i s jednim
pitanjem, odnosno precizno usmeno izneseno pitanje.

ObrazloZenje pitanja daje se tako Sto vije¢nik postavlja pitanja u vremenu od tri minute,
nakon ¢ega usmeno odgovara opcinski nacelnik ili druga ovlastena osoba.

Ukoliko vijeénik nije zadovoljan odgovorom, moze postaviti novo pitanje u vremenu od
dvije minute, nakon €ega se daje novi odgovor.

Nakon drugog odgovora predsjednik zakljuCuje razmatranje tog pitanja.

Clanak 156.

|z opravdanih razloga opcinski nacelnik ili druga ovlastena osoba mogu zatraziti da se
davanje odgovora po odredenom pitanju odgodi za narednu sjednicu Vijeca.

Clanak 157.

Pitanja na koja se trazi odgovor u pisanome obliku u pravilu su ona pitanja koja nisu
pogodna za jednostavno usmeno objasnjenje.

Odgovor, u pisanome obliku u pravilu, dostavlja se predsjedniku u roku od 15 dana, a
taj rok ne moze biti dulji od 30 dana.

Predsjednik dostavlja odgovor vije¢niku na prvoj narednoj sjednici VijecCa.



3. Interpelacija
Clanak 158.
Najmanje 1/3 vijeénika u Vijeéu moze podnijeti interpelaciju za raspravljanje odredenih
nacelnih pitanja u svezi s radom opc¢inskoga nacelnika i opcinskih sluzbi, na

provodenju utvrdene politike i zakona i opcinskih propisa.

Interpelacija se podnosi u pisanome obliku predsjedniku i mora biti potpisana od svih
podnositelja.

Clanak 159.

Interpelacijom se moze traziti da opc€inski naCelnik pripremi odluku ili drugi opci akt ili
da poduzme odredene mjere u odredenoj oblasti iz svoje nadleznosti.

Interpelacija se dostavlja opcinskome nacelniku.

Clanak 160.

Op¢inski nacelnik duzan je dostaviti pisano izvjeS§¢e povodom interpelacije
predsjedniku roku od 30 dana.

Predsjednik dostavlja izvjeSce opcinskoga nacelnika svim vijecnicima i stavlja ga na
dnevni red prve naredne sjednice.

Ukoliko opcinski nacelnik ne podnese izvjeS¢e u roku iz stavka 1. ovoga clanka,
interpelacija se stavlja na dnevni red prve naredne sjednice Vije€a po isteku roka.

Clanak 161.

Vije¢e razmatra interpelaciju na nacin da predsjednik daje rije€ predstavniku
podnositelja interpelacije da obrazloZi inicijativu.

Nakon obrazloZenja predsjednik daje rije€ opcinskom nacelniku da obrazlozZi izvjescée,
odnosno da odgovori na interpelaciju ukoliko izvjeS¢e nije dostavljeno.

Poslije izlaganja opcinskoga nacelnika svaki vije¢nik moze govoriti u trajanju do pet
minuta, a to pravo ima i opcinski nacelnik.

Predsjednik zaklju€uje raspravu kada ocijeni da je interpelacija raspravljena.



Vijece po zavrSetku rasprave o interpelaciji mozZe donijeti rezoluciju ili preporuku.
U slucaju vaznijih pitanja koja se tiCu politike Opcine u odredenoj oblasti, izvrSavanja

zakona i opcinskih propisa, VijeCe mozZe glasovati o odgovornosti opcinskoga
nacelnika ili druge ovlastene osobe.

1. ODNOS VIJECA PREMA POLITICKIM STRANKAMA | UDRUGAMA
GRADANA

Clanak 162.
U ostvarivanju svojih Statutom i zakonom utvrdenih prava, obveza i odgovornosti

VijeCe suraduje s politiCkim strankama i udrugama gradana koje djeluju na podrucju
Opcine.

Clanak 163.
Kad se na Vije€u raspravlja o pitanjima znacajnim za Op¢inu u cjelini, VijeCe ¢e inicirati

dogovor o tim pitanjima s politickim strankama i udrugama gradana, a putem svojih
radnih tijela, kolegija i klubova vijecnika.

Clanak 164.

U ostvarivanju konkretnih aktivnosti VijeCe moze zatraziti misSljenja, prijedloge i
sugestije od politiCkih stranaka i udruga gradana.

Clanak 165.
U slucaju kad politicke stranke, odnosno udruge gradana izravno pokrenu inicijativu,
podnesu prijedlog ili miSljenje za rjeSavanje pitanja iz nadleznosti Vijeca, Vijece je

duzno o tim inicijativama, prijedlozima i misSljenjima zauzeti stav i o svome stavu
obavijestiti politicku stranku ili udrugu gradana.

1. JAVNOST U RADU VIJECA
Clanak 166.

VijeCe osigurava obavjeStavanje javnosti o svome radu i radu svoijih radnih tijela.



Clanak 167.

Materijali Vije€a i radnih tijela povjerljive prirode nisu dostupni javnosti.

Clanak 168.

Podaci koje Clan Vije€a sazna na sjednici Vijeca ili radnih tijela koja se odrzavaju bez
nazoc¢nosti javnosti takoder su povijerljive prirode.

Clanak 169.

Na sjednici Vijec¢a i radnih tijela moZze se odluciti da se o odredenim pitanjima raspravlja
bez nazocCnosti javnosti.

Clanak 170.

Ovlasteni predstavnici sredstava javnoga informiranja imaju pravo nazociti sjednici
Vijeca i njegovih radnih tijela i obavjeStavati javnost o njihovom radu.

Clanak 171.

Vije¢e i njegova radna tijela mogu odluciti da putem sredstava javnoga informiranja
daju sluzbena saopcenja.

O davaniju sluzbenog saopcenja odlucuje tijelo iz prethodnoga stavka.

Tekst saopcenja usvaja se na sjednici.

Clanak 172.

Konferencija za tisak o pitanjima iz nadleZznosti Vijeéa odrzava se kad to odludi
predsjednik Vijeca.

VijeCe odreduje i svoga predstavnika koji ¢e odrzati konferenciju za tisak.

Clanak 173.



Nacrti, odnosno prijedlozi odluka ili opCih akata, kao i usvojeni akti Vije¢a, mogu se u
cijelosti objaviti u dnevnome tisku ili kao posebne publikacije.

XIl. OSTVARIVANJE SURADNJE SA ZAKONODAVNIM TIJELIMA ZUPANIJE
POSAVSKE, FEDERACIJE BiH | BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 174.
Vijeée ¢e ostvarivati suradnju sa zakonodavnim tijelima Zupanije Posavske, Federacije

BiH i Bosne i Hercegovine sukladno Zupanijskom Ustavu i ustavima Federacije BiH i
drzave Bosne i Hercegovine.

XIll. RAD yIJECA U VRIJEME IZVANREDNIH OKOLNOSTI, RATNOGA STANJA
ILI U SLUCAJU IZRAVNE RATNE OPASNOSTI

Clanak 175.

VijeCe u vrileme izvanrednih okolnosti, rathoga stanja ili u sluCaju izravne ratne
okolnosti nastavlja s radom sukladno Ustavu, zakonu, Statutu i drugim propisima.

Na rad i ustrojstvo VijeCa u uvjetima iz prethodnoga stavka primjenjuje se ovaj
Poslovnik, ako Statutom ili drugim aktom Vijec¢a nije drukcije odredeno.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 176.
Stupanjem na snagu ovoga Poslovnika prestaje da vazi Poslovnik o radu Opcinskog

vije¢a Opcine Domaljevac-Samac objavljen u (“Sluzbenom glasilu opéine Domaljevac-
Samac” broj: 2i 3/99 i 5/04).

Clanak 177.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom
glasilu Op¢ine Domaljevac-Samac”.

Broj: 04-05-1219/09

Domaljevac, 16. 11. 2009. godine
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